
Universidade Federal do Rio Grande Sul

Relatório de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168
Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Lotação: Departamento de Ciências Administrativas
Ingresso Cargo: 17/02/1999
Ingresso UFRGS: 17/02/1999
Ingresso SPF: 17/02/1999
Categoria Funcional: PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR
Regime de Trabalho: DE
Classe: Associado
Padrão: 704
Escolaridade: Doutorado

QUALIFICAÇÕES 
Tipo Formação: Doutorado
Título Formação: DOUTOR EM ADMINISTRACAO
Nome Instituição: Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Área Formação: 
Carga Horária:   Data: xx/xx/xxxx a 30/03/2001

Tipo Formação: Mestrado
Título Formação: MESTRE EM ADMINISTRACAO
Nome Instituição: Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Área Formação: 
Carga Horária:   Data: xx/xx/xxxx a 12/08/1994

ATIVIDADES DE ENSINO
 Disciplinas 
   Graduação 

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante (em andamento) Data: 27/03/2017 a 05/08/2017

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante (em andamento) Data: 27/03/2017 a 05/08/2017

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 29/02/2016 a 09/07/2016

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 29/02/2016 a 09/07/2016

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 03/08/2015 a 19/12/2015

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2015 a 11/07/2015

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2015 a 11/07/2015
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Universidade Federal do Rio Grande Sul

Relatório de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168
Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO 
 Disciplinas 
   Graduação (continuação)

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 24/02/2014 a 21/07/2014

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 24/02/2014 a 21/07/2014

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 06/08/2012 a 20/12/2012

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

PSICOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO Turma: F Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 09/08/2010 a 23/12/2010

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: A Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: B Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: C Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010
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Relatório de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168
Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO 
 Disciplinas 
   Graduação (continuação)

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: D Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: E Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: F Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: G Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: H Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: I Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: JK Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: L Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

SEMINÁRIO TEMÁTICO IX:TÓPICOS EMERGENTES; APRESENTAÇÃO
DE ATIVIDADES

Turma: MN Carga Horária: 7

Atividade: Ministrante Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 03/08/2009 a 11/12/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: A Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: D Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: E Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009
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Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168
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ATIVIDADES DE ENSINO 
 Disciplinas 
   Graduação (continuação)

GESTÃO DE PESSOAS Turma: G Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: H Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: I Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: JK Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: L Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

GESTÃO DE PESSOAS Turma: MN Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS Turma: U Carga Horária: 90
Atividade: Ministrante Data: 04/08/2008 a 09/12/2008

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 03/03/2008 a 10/07/2008

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 03/03/2008 a 10/07/2008

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS Turma: U Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS Turma: U Carga Horária: 90
Atividade: Ministrante Data: 05/03/2007 a 12/07/2007

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS Turma: A Carga Horária: 180
Atividade: Ministrante Data: 05/03/2007 a 12/07/2007

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS Turma: U Carga Horária: 90
Atividade: Ministrante Data: 07/08/2006 a 15/12/2006

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS Turma: U Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 06/03/2006 a 13/07/2006

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS Turma: A Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 06/03/2006 a 13/07/2006

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS Turma: U Carga Horária: 180
Atividade: Ministrante Data: 15/08/2005 a 23/12/2005

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 14/03/2005 a 21/07/2005

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 14/03/2005 a 21/07/2005

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS Turma: U Carga Horária: 180
Atividade: Ministrante Data: 23/08/2004 a 11/01/2005

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS Turma: C Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 15/03/2004 a 23/07/2004

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS Turma: B Carga Horária: 60
Atividade: Ministrante Data: 15/03/2004 a 23/07/2004
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Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

   Pós-Graduação 
Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 60.00

Atividade: Ministrante Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 60.00
Atividade: Ministrante Data: 03/08/2015 a 11/12/2015

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL Turma: U Carga Horária: 30
Atividade: Ministrante Data: 18/08/2014 a 07/09/2014

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 07/08/2014 a 18/12/2014

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 07/08/2014 a 18/12/2014

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 08/08/2013 a 19/12/2013

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 08/08/2013 a 19/12/2013

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 16/08/2012 a 06/12/2012

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 16/08/2012 a 06/12/2012

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 18/08/2011 a 15/12/2011

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 18/08/2011 a 15/12/2011

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL Turma: U Carga Horária: 30
Atividade: Ministrante Data: 25/04/2011 a 15/05/2011

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 02/08/2010 a 17/12/2010

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 02/08/2010 a 17/12/2010

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 06/08/2009 a 10/12/2009

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 06/08/2009 a 10/12/2009

Gestão de Pessoas Turma: UNCarga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 03/03/2009 a 30/06/2009

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 07/08/2008 a 04/12/2008

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 07/08/2008 a 04/12/2008

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 10/08/2006 a 15/12/2006
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Relatório de Atividades Docentes

Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168
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ATIVIDADES DE ENSINO 
 Disciplinas 
   Pós-Graduação (continuação)

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 10/08/2006 a 15/12/2006

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30
Atividade: Ministrante Data: 15/08/2005 a 23/12/2005

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30
Atividade: Ministrante Data: 15/08/2005 a 23/12/2005

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 29/11/2004 a 29/09/2009

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 29/11/2004 a 29/09/2009

Seminário em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 23/08/2004 a 11/01/2005

Metodologia em Recursos Humanos Turma: U Carga Horária: 30.00
Atividade: Ministrante Data: 23/08/2004 a 11/01/2005

Metodologia em Recursos Humanos Turma: V Carga Horária: 30
Atividade: Ministrante Data: 05/08/2002 a 10/12/2002

Seminário em Recursos Humanos II Turma: A Carga Horária: 30
Atividade: Ministrante Data: 10/06/2002 a 10/12/2002

 Orientações
  Orientações Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: MARCIANO BREZOLIN
Data: 27/03/2017 a 31/07/2017      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: AISLAN KÖNIG DE CARVALHO
Data: 27/03/2017 a 31/07/2017      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: ANA CAROLINE RODRIGUES
Data: 03/08/2015 a 16/12/2015      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: ANDRESSA TRAJANO BORGES
Data: 02/03/2015 a 08/07/2015      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: RODRIGO VIÇOSA BAUERMANN
Data: 04/08/2014 a 17/12/2014      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: MAÍRA FAGUNDES TRINDADE
Data: 04/08/2014 a 20/12/2014      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: DANILO TARGINO DE SOUZA CHAVES
Data: 24/02/2014 a 17/07/2014      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: LUÍSA BENEDETTI ORTIZ PORTO
Data: 05/08/2013 a 20/12/2013      
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ATIVIDADES DE ENSINO
 Orientações 
   Orientações Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação (continuação)

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: FLAVIO LUIZ BRITTO SALAMONI
Data: 27/08/2012 a 21/12/2012      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: LUIZ ADRIANO LAUTERT PIRES
Data: 08/08/2011 a 14/12/2011      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: IARA VALERIA DE MELLO A NOGUEIRA
Data: 17/08/2009 a 04/12/2009      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: JULIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Data: 17/08/2009 a 04/12/2009      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: SAULO NEMETZ BRONFMAN
Data: 17/08/2009 a 04/12/2009      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: MAIQUEL DE OLIVEIRA CARDOSO
Data: 16/03/2009 a 22/06/2009      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: RAFAELA MENDONÇA GODOLPHIM
Data: 16/03/2009 a 22/06/2009      

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Carga Horária: 15
Orientado: DAGIANE RODRIGUES VIEIRA
Data: 16/03/2009 a 22/06/2009      

  Orientações da Pós-Graduação
Orientado: CARLA BIANCHINI Atividade: Orientador

Tipo: Doutorado
Data: 20/03/2017 a 20/03/2017 

Orientado: Carlos Roberto Santos Vieira Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 20/03/2017 a 20/06/2021 (em andamento)

Orientado: Gisele Maria Klein Kohlrausch Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 20/03/2017 a 20/06/2019 (em andamento)

Orientado: RENATO KOCH COLOMBY Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/07/2016 a 01/10/2020 (em andamento)

Orientado: Vinicius Porto de Avila Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/03/2016 a 01/06/2020 (em andamento)

Orientado: Martin Udo Becker Filho Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Profissional
Data: 01/03/2016 a 01/10/2017 (em andamento)
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ATIVIDADES DE ENSINO 
 Orientações 
   Orientações da Pós-Graduação (continuação)

Orientado: Maria Alice Leite de Brito Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/03/2016 a 01/06/2016 

Orientado: LIANA HAYGERT PITHAN Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 01/03/2016 a 01/07/2018 (em andamento)

Orientado: Marcia Cristiane Vaclavik Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/03/2016 a 01/06/2020 (em andamento)

Orientado: Milene Rebollo de Santi Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 01/03/2016 a 01/07/2016 

Orientado: ALESSANDRA RODRIGUES GONZAGA Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 09/03/2015 a 08/06/2019 (em andamento)

Orientado: CARLA BIANCHINI Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 04/03/2015 a 08/05/2017 

Orientado: Larissa Medianeira Bolzan Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 09/07/2014 a 25/04/2017 

Orientado: Aline Louise Kerch Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 16/05/2014 a 24/05/2018 (em andamento)

Orientado: PATRICIA AUGUSTA POSPICHIL CHAVES LOCATELLI Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 16/05/2014 a 24/05/2018 (em andamento)

Orientado: ALINE MENDONÇA FRAGA Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 16/05/2014 a 20/11/2015 

Orientado: Jacqueline Gil Lavinsky Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 06/03/2013 a 20/08/2014 

Orientado: Nádia Brunetta Peretti Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 05/03/2012 a 03/06/2016 

Orientado: Wagner Soares Fernandes dos Santos Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 16/03/2011 a 15/06/2015 

Orientado: Felipe Santos Machado Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 16/03/2011 a 14/06/2013 

Orientado: Shalimar Gallon Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 16/03/2011 a 19/08/2015 
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Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO 
 Orientações 
   Orientações da Pós-Graduação (continuação)

Orientado: Rodilon Teixeira Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 16/03/2011 a 22/07/2011 

Orientado: Rafael Pauletti Corsetti Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 16/03/2011 a 06/06/2013 

Orientado: Andre Coelho Vaz Henriques Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 03/03/2010 a 01/03/2012 

Orientado: ALUA AINHORN MARQUES FERNANDES Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Profissional
Data: 03/03/2010 a 17/08/2011 

Orientado: Nádia Brunetta Peretti Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 03/03/2010 a 01/03/2012 

Orientado: Juceli da Silva Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 04/03/2009 a 03/06/2011 

Orientado: Shalimar Gallon Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 04/03/2009 a 03/06/2011 

Orientado: Jean Carlo Silva dos Santos Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/12/2008 a 20/11/2013 

Orientado: Rafaella das Neves Barbosa Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 05/03/2008 a 04/03/2010 

Orientado: ROBERTO DANTAS BRANDÃO JUNIOR Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 01/03/2007 a 18/06/2008 

Orientado: Flávia Pereira da Silva Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 28/02/2007 a 27/02/2009 

Orientado: VANESSA MANFREDINI Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 09/03/2006 a 04/10/2007 

Orientado: JORGE LUIZ MORAES DOVAL Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 09/03/2006 a 31/03/2009 

Orientado: JULIANE VIEGAS ARAMBURU Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 07/03/2005 a 07/03/2006 

Orientado: ROBERTA LÓPEZ AGUZZOLI Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Acadêmico
Data: 07/03/2005 a 15/03/2007 

Documento gerado sob autenticação Nº MLR 308 837 KRN
Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissão, na Internet, pelo endereço http://www.ufrgs.br/autenticacao,

tendo validade sem carimbo e assinatura.       9/52  



Universidade Federal do Rio Grande Sul
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Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168
Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO 
 Orientações 
   Orientações da Pós-Graduação (continuação)

Orientado: Biagio Antonio Filomena Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Profissional
Data: 29/11/2004 a 29/01/2007 

  Orientações de Estágio Docência da Pós-Graduação
ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Orientado: Nádia Brunetta Peretti
Nível: Doutorado Data: 27/08/2012 a 16/01/2013 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Marcia Cristiane Vaclavik
Nível: Doutorado Data: 27/03/2017 a 05/08/2017 (em andamento)

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: BARBARA LORENZONI BASSO
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 24/02/2014 a 19/07/2014 

PSICOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
Orientado: Shalimar Gallon
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 17/08/2009 a 23/12/2009 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Shalimar Gallon
Nível: Doutorado Data: 10/03/2011 a 18/07/2011 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Andre Coelho Vaz Henriques
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 10/03/2011 a 18/07/2011 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Nádia Brunetta Peretti
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 09/08/2010 a 30/03/2011 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Shalimar Gallon
Nível: Doutorado Data: 08/08/2011 a 21/12/2011 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Wagner Soares Fernandes dos Santos
Nível: Doutorado Data: 08/08/2011 a 21/12/2011 

PSICOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
Orientado: Wagner Soares Fernandes dos Santos
Nível: Doutorado Data: 08/08/2011 a 21/12/2011 

PSICOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
Orientado: Shalimar Gallon
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 08/03/2010 a 17/07/2010 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Juceli da Silva
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 08/03/2010 a 17/07/2010 

ESTÁGIO FINAL EM RECURSOS HUMANOS
Orientado: VANESSA MANFREDINI
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 07/08/2006 a 15/12/2006 
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Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168
Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

ATIVIDADES DE ENSINO
 Orientações 
   Orientações de Estágio Docência da Pós-Graduação (continuação)

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: ROBERTA LÓPEZ AGUZZOLI
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 06/03/2006 a 13/07/2006 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Nádia Brunetta Peretti
Nível: Doutorado Data: 05/03/2012 a 14/07/2012 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Larissa Medianeira Bolzan
Nível: Doutorado Data: 04/08/2014 a 20/12/2014 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: CARLA BIANCHINI
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 03/08/2015 a 19/12/2015 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: Flávia Pereira da Silva
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 03/03/2008 a 10/07/2008 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: ALINE MENDONÇA FRAGA
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 02/03/2015 a 11/07/2015 

PSICOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
Orientado: Shalimar Gallon
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 02/03/2009 a 10/07/2009 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
Orientado: LIANA HAYGERT PITHAN
Nível: Mestrado Acadêmico Data: 01/08/2016 a 03/03/2017 

 Participações em Bancas
  Participações em Bancas da Graduação

Aluno: ANDRESSA FRIEDRICH FERREIRA DA SILVA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 31/07/2017

Aluno: MARCIANO BREZOLIN
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 20/07/2017

Aluno: LÚCIA HELENA ANDRADE FALLAVENA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 19/07/2017

Aluno: AISLAN KÖNIG DE CARVALHO
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 19/07/2017

Aluno: RENATA SILVA GAYESKY
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 12/07/2017

Aluno: MABELLE NEVES PARENZA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 05/12/2016

Aluno: ANA CAROLINE RODRIGUES
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 14/12/2015
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Nome: ELAINE DI DIEGO ANTUNES Cartão: 99168
Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

Ensino 
 Orientações 
   Participações em Bancas da Graduação(continuação)

Aluno: DANIELA ZANONI MOREIRA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 07/12/2015

Aluno: ANDRESSA TRAJANO BORGES
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 25/06/2015

Aluno: CAMILA FOCKINK
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 17/12/2014

Aluno: RODRIGO VIÇOSA BAUERMANN
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 09/12/2014

Aluno: MAÍRA FAGUNDES TRINDADE
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 09/12/2014

Aluno: EVERTON LESSA DA SILVA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 08/12/2014

Aluno: MARCOS ANTONIO SCOPEL BUFFON
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 08/12/2014

Aluno: DANILO TARGINO DE SOUZA CHAVES
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 09/07/2014

Aluno: LUCAS ANERES DE MELO
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 18/12/2013

Aluno: LUÍSA BENEDETTI ORTIZ PORTO
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 09/12/2013

Aluno: DIEGO DA SILVA DIAS
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 06/12/2013

Aluno: RODRIGO FLACH LATTUADA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 10/07/2013

Aluno: FLAVIO LUIZ BRITTO SALAMONI
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 19/12/2012

Aluno: RAFAEL MENDES GELPI
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 14/12/2011

Aluno: LUIZ ADRIANO LAUTERT PIRES
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 07/12/2011

Aluno: PABLO GIORDANO GIRALDI DOS SANTOS
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 07/12/2011

Aluno: DIEGO DA ROCHA MACHADO
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 07/07/2011
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Período: 01/01/1997 a 04/08/2017 Emissão: 04/08/2017 15:45

Ensino 
 Orientações 
   Participações em Bancas da Graduação(continuação)

Aluno: MARCIO BRASIL PESCE
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 04/07/2011

Aluno: SAULO NEMETZ BRONFMAN
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 08/12/2009

Aluno: JULIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 08/12/2009

Aluno: IARA VALERIA DE MELLO A NOGUEIRA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 08/12/2009

Aluno: SANDRA ELOISE SANTIAGO PASCALE
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 29/06/2009

Aluno: THAÍSA CUNHA NERI
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 29/06/2009

Aluno: RAFAELA MENDONÇA GODOLPHIM
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 29/06/2009

Aluno: MAIQUEL DE OLIVEIRA CARDOSO
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 29/06/2009

Aluno: DAGIANE RODRIGUES VIEIRA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 29/06/2009

Aluno: CRISTIANA SILVA ROCHA GARBINATTO
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 29/06/2009

Aluno: CLARISSA FRANCESCONI PINTO RIBEIRO
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ADMINISTRAÇÃO Data Defesa: 29/06/2009

 Participações em Bancas
  Participações em Bancas da Pós-Graduação

Aluno: LIVIA PEDERSEN DE OLIVEIRA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 28/07/2017

Aluno: Martin Udo Becker Filho
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 17/07/2017

Aluno: Daiane Boff
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 29/06/2017

Aluno: Claudia Piccolotto Concolato
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 09/06/2017

Aluno: LIANA HAYGERT PITHAN
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 30/05/2017
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 Orientações 
   Participações em Banca da Pós-Graduação (continuação)

Aluno: Larissa Medianeira Bolzan
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 25/04/2017

Aluno: Bruna Ferron
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 18/04/2017

Aluno: Douglas Garcia Pinho
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 03/04/2017

Aluno: ANA CAROLINA DOS SANTOS BORTOLINI
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 23/03/2017

Aluno: ANA CAROLINA DOS SANTOS BORTOLINI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 23/03/2017

Aluno: Aline Louise Kerch
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Exame Qualificação Data Defesa: 21/12/2016

Aluno: CORA EFROM
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 10/11/2016

Aluno: PATRICIA AUGUSTA POSPICHIL CHAVES LOCATELLI
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 30/09/2016

Aluno: Douglas Garcia Pinho
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 06/09/2016

Aluno: LUCAS RODRIGUES FLORES
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 08/07/2016

Aluno: CARLA BIANCHINI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 08/06/2016

Aluno: Lucas Taufer
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 08/06/2016

Aluno: Nádia Brunetta Peretti
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 03/06/2016

Aluno: ANA CAROLINA DOS SANTOS BORTOLINI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 03/06/2016

Aluno: Daiane Boff
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 01/06/2016
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 Orientações 
   Participações em Banca da Pós-Graduação (continuação)

Aluno: LIVIA PEDERSEN DE OLIVEIRA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 31/05/2016

Aluno: Mateus Jacques Falcade
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 24/05/2016

Aluno: Vanessa Amaral Prestes
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 20/11/2015

Aluno: Luciana Florentino Novo
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 28/09/2015

Aluno: ALICE SCHAFFER DA ROSA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 19/08/2015

Aluno: ESTÉFANI SANDMANN DE DEUS
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 08/07/2015

Aluno: MARCIA SILVA BAPTISTA
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 25/06/2015

Aluno: Patrícia Mendes Duarte
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 24/06/2015

Aluno: Larissa Medianeira Bolzan
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 23/06/2015

Aluno: Sabrina Rech
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 10/06/2015

Aluno: Mateus Jacques Falcade
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 09/06/2015

Aluno: BARBARA LORENZONI BASSO
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 02/06/2015

Aluno: ALINE MENDONÇA FRAGA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 26/05/2015

Aluno: Vanessa Amaral Prestes
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 25/05/2015

Aluno: Misiara de Alcântara
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 17/11/2014
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ATIVIDADES DE ENSINO 
 Orientações 
   Participações em Banca da Pós-Graduação (continuação)

Aluno: FERNANDA ENGELMAN
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 26/06/2014

Aluno: ALICE SCHAFFER DA ROSA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 24/06/2014

Aluno: Sabrina Rech
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 04/06/2014

Aluno: Nádia Brunetta Peretti
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 02/06/2014

Aluno: Daniel Frasson de Lima
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 09/05/2014

Aluno: Alexandre de Oliveira Fistarol
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 28/04/2014

Aluno: BARBARA LORENZONI BASSO
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 19/12/2013

Aluno: Patrícia Mendes Duarte
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 06/09/2013

Aluno: Misiara de Alcântara
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 14/08/2013

Aluno: Janilene Vasconcelos de Melo
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 27/06/2013

Aluno: Renata Czykiel
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 20/06/2013

Aluno: Arthur Verschoore Burlamaque
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 11/06/2013

Aluno: Cristina Fraga da Rosa
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 06/06/2013

Aluno: Wagner Soares Fernandes dos Santos
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 05/06/2013

Aluno: ANGELA ROULIM STAINKI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 23/05/2013
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Aluno: Jonas Cardoso
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 28/03/2013

Aluno: Gisele Carina Pistore
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 12/03/2013

Aluno: Shalimar Gallon
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 05/03/2013

Aluno: Adriana Alcida Pacheco Ramiro de Assis
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 14/09/2012

Aluno: Arthur Verschoore Burlamaque
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 27/06/2012

Aluno: Felipe Santos Machado
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 19/06/2012

Aluno: Rafael Pauletti Corsetti
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 19/06/2012

Aluno: Cristina Fraga da Rosa
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 29/05/2012

Aluno: Tiago Weber
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 28/05/2012

Aluno: Alexandre de Oliveira Fistarol
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 23/05/2012

Aluno: Gisele Carina Pistore
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 23/05/2012

Aluno: ADRIANO RECKZIEGEL
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 18/05/2012

Aluno: ADRIANO RECKZIEGEL
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 18/05/2012

Aluno: ADRIANO RECKZIEGEL
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 18/05/2012

Aluno: PATRICIA AUGUSTA POSPICHIL CHAVES LOCATELLI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 14/05/2012
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Aluno: ANGELA ROULIM STAINKI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 18/04/2012

Aluno: Janilene Vasconcelos de Melo
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 02/04/2012

Aluno: Andre Coelho Vaz Henriques
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 06/07/2011

Aluno: MÁRCIO ANDRÉ LEAL BAUER
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 28/06/2011

Aluno: Nádia Brunetta Peretti
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 30/05/2011

Aluno: PATRICIA AUGUSTA POSPICHIL CHAVES LOCATELLI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 26/05/2011

Aluno: Tiago Weber
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 24/05/2011

Aluno: Tiago Weber
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 24/05/2011

Aluno: Juceli da Silva
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 07/06/2010

Aluno: Juceli da Silva
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 04/06/2010

Aluno: Alexandre Xavier da Costa
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 01/06/2010

Aluno: Elisa Francielli Marchi da Rosa
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 10/03/2010

Aluno: Daniele dos Santos Fontoura
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 06/01/2010

Aluno: Shalimar Gallon
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 18/11/2009

Aluno: Shalimar Gallon
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 18/11/2009
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Aluno: Idair Gaudencio Girardi Guasselli
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 26/10/2009

Aluno: ALUA AINHORN MARQUES FERNANDES
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 14/08/2009

Aluno: VIVIANE DIAS FURQUIM
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 14/08/2009

Aluno: Rafaella das Neves Barbosa
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 05/06/2009

Aluno: Rafaella das Neves Barbosa
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 05/06/2009

Aluno: Alexandre Xavier da Costa
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 02/06/2009

Aluno: Alexandre Xavier da Costa
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 02/06/2009

Aluno: MÁRCIO ANDRÉ LEAL BAUER
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 21/05/2009

Aluno: MÁRCIO ANDRÉ LEAL BAUER
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 21/05/2009

Aluno: Daniele dos Santos Fontoura
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 04/05/2009

Aluno: Daniele dos Santos Fontoura
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 04/05/2009

Aluno: RAFAEL FASOLO
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 27/02/2009

Aluno: LARISSA USTÁRROZ
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 06/01/2009

Aluno: Rafael Barin Cruz
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 08/05/2008

Aluno: Flávia Pereira da Silva
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 31/03/2008
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Aluno: RAFAEL FASOLO
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 26/03/2008

Aluno: Idair Gaudencio Girardi Guasselli
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 20/03/2008

Aluno: Joysinett Moraes da Silva
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 20/03/2008

Aluno: CRISTIANO KELLER KESSLER
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 08/03/2008

Aluno: PEDRO DE ALMEIDA COSTA
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 19/12/2007

Aluno: EDUARDO BASSO JÚNIOR
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 03/05/2007

Aluno: EDUARDO BASSO JÚNIOR
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Trabalho Individual Data Defesa: 03/05/2007

Aluno: BIANCA SMITH PILLA
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 03/04/2007

Aluno: BIANCA SMITH PILLA
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Trabalho Individual Data Defesa: 03/04/2007

Aluno: MONICA FONSECA SOARES
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 26/03/2007

Aluno: RALF GUTSCHWAGER
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 19/03/2007

Aluno: IRMÃO FERNANDO VALOI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 13/03/2007

Aluno: Joysinett Moraes da Silva
Nível: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 29/08/2006

Aluno: OTÁVIO GONZATTI FERNANDES
Nível: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 03/08/2006

Aluno: MARIA REJANE DA SILVA ARBOITE
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 13/06/2006
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Aluno: RALF GUTSCHWAGER
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 31/03/2006

Aluno: TATIANA BITTENCOURT GOUVEIA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 15/03/2006

Aluno: TATIANA BITTENCOURT GOUVEIA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Trabalho Individual Data Defesa: 15/03/2006

Aluno: ALVARO GUSTAVO WAGNER JUNQUEIRA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca) Data Defesa: 10/03/2006

Aluno: RAQUEL WINTER REALI
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Trabalho Individual Data Defesa: 11/10/2005

Aluno: TATIANA BITTENCOURT GOUVEIA
Nível: Mestrado Acadêmico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertação (Banca de Avaliação do Projeto) Data Defesa: 09/05/2005

 Orientações Concluídas e Registradas no SABi 
Tipo: Dissertação

[000988196] Fraga, Aline Mendonça. Trajetórias de mulheres expatriadas . 2015. 146 f. , il. Dissertação
(mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de
Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2015. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000988196] Fraga, Aline Mendonça. Trajetórias de mulheres expatriadas . 2015. 146 f. , il. Dissertação
(mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de
Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2015. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000897269] Machado, Felipe Santos. Gestão de pessoas internacional no contexto esportivo brasileiro : uma
análise dos processos de expatriação e repatriação de jogadores em um clube de futebol gaúcho. 2013. 176
f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000897269] Machado, Felipe Santos. Gestão de pessoas internacional no contexto esportivo brasileiro : uma
análise dos processos de expatriação e repatriação de jogadores em um clube de futebol gaúcho. 2013. 176
f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000899575] Corsetti, Rafael Pauletti. Desenvolvimento de pessoas com vistas à expatriação : um estudo em
três multinacionais atuantes no RS. 2013. 113 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2013. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000899575] Corsetti, Rafael Pauletti. Desenvolvimento de pessoas com vistas à expatriação : um estudo em
três multinacionais atuantes no RS. 2013. 113 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2013. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000823106] Brunetta, Nádia. Desafios do TCC orientado na modalidade a distância : casos do curso de
graduação em Administração e especialização em Negociação Coletiva da Escola de Administração da
UFRGS. 2012. 179 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000823106] Brunetta, Nádia. Desafios do TCC orientado na modalidade a distância : casos do curso de
graduação em Administração e especialização em Negociação Coletiva da Escola de Administração da
UFRGS. 2012. 179 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000823133] Henriques, André Coelho Vaz. Transferência de conhecimento organizacional entre países : um
estudo de caso acerca dos dificultadores desse processo com ênfase na atuação de Recursos Humanos
Internacional. 2012. 140 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000823133] Henriques, André Coelho Vaz. Transferência de conhecimento organizacional entre países : um
estudo de caso acerca dos dificultadores desse processo com ênfase na atuação de Recursos Humanos
Internacional. 2012. 140 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000785758] Silva, Juceli da. Construção da identidade dos jovens aprendizes : uma nova condição
operária?. 2011. 208 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000785758] Silva, Juceli da. Construção da identidade dos jovens aprendizes : uma nova condição
operária?. 2011. 208 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000760500] Barbosa, Rafaella das Neves. Expatriação de brasileiros : as implicações das características
culturais na adaptação em designações internacionais. 2010. 110 f. , il. Dissertação (mestrado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000760500] Barbosa, Rafaella das Neves. Expatriação de brasileiros : as implicações das características
culturais na adaptação em designações internacionais. 2010. 110 f. , il. Dissertação (mestrado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000690824] Silva, Flavia Pereira da. O modelo de gestão de pessoas e a gestão socioambiental nas
organizações do Rio Grande do Sul . 2009. 161 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000690824] Silva, Flavia Pereira da. O modelo de gestão de pessoas e a gestão socioambiental nas
organizações do Rio Grande do Sul . 2009. 161 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000587091] Aguzzoli, Roberta López. Gestão de pessoas internacional como multinacionais brasileiras
internacionalizam seus recursos humanos?. 2007. 215 p. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000587091] Aguzzoli, Roberta López. Gestão de pessoas internacional como multinacionais brasileiras
internacionalizam seus recursos humanos?. 2007. 215 p. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000606898] Manfredini, Vanessa. A formação de líderes globais : um estudo de caso na General Motors do
Brasil. 2007. 154 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000606898] Manfredini, Vanessa. A formação de líderes globais : um estudo de caso na General Motors do
Brasil. 2007. 154 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000773558] Filomena, Biagio Antonio. Os papéis estratégico, operacional, de processos e de pessoal
aplicados pelos gestores de uma empresa de serviços . 2007. [169] f. , il. Dissertação (mestrado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000773558] Filomena, Biagio Antonio. Os papéis estratégico, operacional, de processos e de pessoal
aplicados pelos gestores de uma empresa de serviços . 2007. [169] f. , il. Dissertação (mestrado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000511913] Eckert, Alex. Comprometimento com a organização e com a profissão : um estudo
multidimensional em empresas de serviços contábeis. 2006. 125 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000511913] Eckert, Alex. Comprometimento com a organização e com a profissão : um estudo
multidimensional em empresas de serviços contábeis. 2006. 125 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000571060] Doval, Jorge Luiz Moraes. Inclusão de pessoas portadoras de deficiência no mercado de
trabalho : desafios e tendências. 2006. 201 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000571060] Doval, Jorge Luiz Moraes. Inclusão de pessoas portadoras de deficiência no mercado de
trabalho : desafios e tendências. 2006. 201 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000477284] Aramburú, Juliane Viégas. As práticas de gestão de organizações certificadas como socialmente
responsáveis no sul do país : em busca do exercício da cidadania organizacional. 2005. 192 f. , il.
Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de
Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000477284] Aramburú, Juliane Viégas. As práticas de gestão de organizações certificadas como socialmente
responsáveis no sul do país : em busca do exercício da cidadania organizacional. 2005. 192 f. , il.
Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de
Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000417733] Closs, Lisiane Quadrado. Estudo transcultural sobre competência emocional grupal : validação
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. 2004. 114 f. ,
il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000417733] Closs, Lisiane Quadrado. Estudo transcultural sobre competência emocional grupal : validação
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. 2004. 114 f. ,
il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000433851] Nascimento, Luiz Otavio da Silva. Elementos de gestão para o alto desempenho : o caso da
Springer Carrier. 2004. 118 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000433851] Nascimento, Luiz Otavio da Silva. Elementos de gestão para o alto desempenho : o caso da
Springer Carrier. 2004. 118 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000354063] Machado, Vanda Regina. A influência do gestor num processo de mudança : o estudo de caso
da implantação de um sistema integrado de informação gerencial na empresa de telefonia celular Telet S/A.
2003. 144 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000354063] Machado, Vanda Regina. A influência do gestor num processo de mudança : o estudo de caso
da implantação de um sistema integrado de informação gerencial na empresa de telefonia celular Telet S/A.
2003. 144 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000340498] Silva, Maria Gorete Rodrigues da. Competências gerenciais dos coordenadores e orientadores
do curso de graduação em administração de empresas : um estudo de caso na Universidade de Caxias do
Sul. 2002. 131 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000340498] Silva, Maria Gorete Rodrigues da. Competências gerenciais dos coordenadores e orientadores
do curso de graduação em administração de empresas : um estudo de caso na Universidade de Caxias do
Sul. 2002. 131 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000374138] Martins, Rosângela. Grupo e equipe e suas dinâmicas numa loja corporativa do segmento de
telecomunicações . 2002. 94 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000374138] Martins, Rosângela. Grupo e equipe e suas dinâmicas numa loja corporativa do segmento de
telecomunicações . 2002. 94 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000313447] Silva, Lisiane Vasconcellos da. Qualidade de vida do trabalhador na Springer Carrier : uma
análise dos principais programas e políticas da empresa num contexto de flexibilização do trabalho. 2001.
175 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Piccinini, Valmiria
Carolina. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000313447] Silva, Lisiane Vasconcellos da. Qualidade de vida do trabalhador na Springer Carrier : uma
análise dos principais programas e políticas da empresa num contexto de flexibilização do trabalho. 2001.
175 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Piccinini, Valmiria
Carolina. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000314700] Parolin, Sonia Regina Hierro. A perspectiva dos líderes diante da gestão da criatividade em
empresas da região metropolitana de Curitiba - Pr. . 2001. x, 169 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Ruas, Roberto Lima. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000314700] Parolin, Sonia Regina Hierro. A perspectiva dos líderes diante da gestão da criatividade em
empresas da região metropolitana de Curitiba - Pr. . 2001. x, 169 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Ruas, Roberto Lima. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000315198] Porto, Adalgisa da Rosa. Aprendizagem organizacional num processo de consolidação do
treinamento e desenvolvimento de competências . 2001. 153 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Ruas, Roberto Lima. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000315198] Porto, Adalgisa da Rosa. Aprendizagem organizacional num processo de consolidação do
treinamento e desenvolvimento de competências . 2001. 153 f. , il. Dissertação (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Ruas, Roberto Lima. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Tipo: Tese
[001021692] Bolzan, Larissa Medianeira. Processos de ensino, de aprendizagem e de avaliação nos cursos
superiores de administração sob a percepção de professores e de estudantes . 2017. 254 fls. , il. Tese
(doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de
Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2017. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[001021692] Bolzan, Larissa Medianeira. Processos de ensino, de aprendizagem e de avaliação nos cursos
superiores de administração sob a percepção de professores e de estudantes . 2017. 254 fls. , il. Tese
(doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de
Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2017. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000997328] Brunetta, Nádia. Concepções e práticas acerca dos processos de aprendizagem e de
construção de conhecimento em educação a distância : contextos acadêmico e corporativo. 2016. 235 f. , il.
Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de
Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2016. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000997328] Brunetta, Nádia. Concepções e práticas acerca dos processos de aprendizagem e de
construção de conhecimento em educação a distância : contextos acadêmico e corporativo. 2016. 235 f. , il.
Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de
Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2016. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000981583] Gallon, Shalimar. O processo de expatriação na internacionalização empresarial : estudo de
casos múltiplos em uma empresa portuguesa e uma empresa brasileira. 2015. 392 f. , il. Tese (doutorado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2015. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000981583] Gallon, Shalimar. O processo de expatriação na internacionalização empresarial : estudo de
casos múltiplos em uma empresa portuguesa e uma empresa brasileira. 2015. 392 f. , il. Tese (doutorado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2015. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000909450] Santos, Jean Carlo Silva dos. Masculinidades, feminilidades e androginia: uma análise
interpretativa sobre a construção social de gêneros e suas implicações para o exercício da liderança no
Poder Judiciário de Rondônia . 2013. 262 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2013.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000909450] Santos, Jean Carlo Silva dos. Masculinidades, feminilidades e androginia: uma análise
interpretativa sobre a construção social de gêneros e suas implicações para o exercício da liderança no
Poder Judiciário de Rondônia . 2013. 262 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2013.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000728468] Aramburú, Juliane Viégas. A gestão socioambiental no contexto do desenvolvimento
(in)sustentável : uma leitura das instâncias micro, meso e macro organizacional na Aracruz Celulose. 2009.
234 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000728468] Aramburú, Juliane Viégas. A gestão socioambiental no contexto do desenvolvimento
(in)sustentável : uma leitura das instâncias micro, meso e macro organizacional na Aracruz Celulose. 2009.
234 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

Tipo: Trabalho de conclusão de curso de especialização (inclusive de curso remunerado)
[000871051] Batista, André Alves. Estilos de liderança na gestão da Prefeitura Municipal de Panambi . 2012.
39 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000871051] Batista, André Alves. Estilos de liderança na gestão da Prefeitura Municipal de Panambi . 2012.
39 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000872302] Queiroz, Daniela Gralha de Caneda. Estudo sobre os técnicos-administrativos do Instituto de
Matemática/UFRGS em relação à motivação para o trabalho . 2012. 72 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000872302] Queiroz, Daniela Gralha de Caneda. Estudo sobre os técnicos-administrativos do Instituto de
Matemática/UFRGS em relação à motivação para o trabalho . 2012. 72 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000872489] Bortolotto, Denise Garcia da Silva. Análise do nível de comprometimento organizacional : um
estudo de caso com grupo de funcionários da biblioteca setorial do centro de Ciências Sociais e Humanas da
Universidade Federal de Santa Maria. 2012. 42 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000872489] Bortolotto, Denise Garcia da Silva. Análise do nível de comprometimento organizacional : um
estudo de caso com grupo de funcionários da biblioteca setorial do centro de Ciências Sociais e Humanas da
Universidade Federal de Santa Maria. 2012. 42 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000872809] Oliveira, Giovani Costa de. Pesquisa sobre o clima organizacional entre os militares da
administração do 3º GACAP - Regimento Mallet . 2012. 66 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000872809] Oliveira, Giovani Costa de. Pesquisa sobre o clima organizacional entre os militares da
administração do 3º GACAP - Regimento Mallet . 2012. 66 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000873712] Maraschin, Marcelo dos Santos. O perfil ideal dos líderes na 8º Delegacia da Polícia Rodoviária
Federal do Rio Grande do Sul para uma gestão pública eficiente . 2012. 57 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000873712] Maraschin, Marcelo dos Santos. O perfil ideal dos líderes na 8º Delegacia da Polícia Rodoviária
Federal do Rio Grande do Sul para uma gestão pública eficiente . 2012. 57 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000874403] Amarilho, Matheus Campos do. Motivação no serviço público : um estudo de caso na Secretaria
da Fazenda da Prefeitura Municipal de Arroio Grande. 2012. 89 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização)
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000874403] Amarilho, Matheus Campos do. Motivação no serviço público : um estudo de caso na Secretaria
da Fazenda da Prefeitura Municipal de Arroio Grande. 2012. 89 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização)
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000874412] Mello, Mirela Carlan de. Análise da motivação dos servidores públicos da divisão de habilitação
do DETRAN/RS . 2012. 43 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Ávila, Vinicius Porto de.

[000874412] Mello, Mirela Carlan de. Análise da motivação dos servidores públicos da divisão de habilitação
do DETRAN/RS . 2012. 43 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Ávila, Vinicius Porto de.

[000876116] Konig, Solane Trisch. A comunicação organizacional : um estudo de caso sobre a importância
de comunicação interna na administração pública municipal. 2012. 84 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000876116] Konig, Solane Trisch. A comunicação organizacional : um estudo de caso sobre a importância
de comunicação interna na administração pública municipal. 2012. 84 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000892774] Paula, Marco Antônio de. Aplicação da gestão por competência e avaliação 360° como
instrumento de avaliação . 2012. 43 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000892774] Paula, Marco Antônio de. Aplicação da gestão por competência e avaliação 360° como
instrumento de avaliação . 2012. 43 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000895036] Barbosa, Karien Saccomori de Paiva. Qualidade de vida no trabalho : percepção dos
funcionários do Banco Gama. 2012. 58 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895036] Barbosa, Karien Saccomori de Paiva. Qualidade de vida no trabalho : percepção dos
funcionários do Banco Gama. 2012. 58 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000895050] Zavadisk, Katia Pinheiro. A relação entre o volume de metas e a qualidade de vida dos
bancários . 2012. 94 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895050] Zavadisk, Katia Pinheiro. A relação entre o volume de metas e a qualidade de vida dos
bancários . 2012. 94 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000874318] Teixeira, Alessandro de Souza. A seleção de gerente geral nas agências do Banco Alfa . 2011.
40 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000874318] Teixeira, Alessandro de Souza. A seleção de gerente geral nas agências do Banco Alfa . 2011.
40 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000874351] Coppini, Alexandre Augusto. Qualificação e auto-gestão da carreira bancária : o novo perfil do
trabalhador como diferencial competitivo para as instituições financeiras. 2011. 51 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Adamski, Liége.

[000874351] Coppini, Alexandre Augusto. Qualificação e auto-gestão da carreira bancária : o novo perfil do
trabalhador como diferencial competitivo para as instituições financeiras. 2011. 51 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Adamski, Liége.

[000877906] Oliveira, Cínthia Neumann de. A importância da gestão de desempenho por competências para
os funcionários do Banco do Povo . 2011. 50 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000877906] Oliveira, Cínthia Neumann de. A importância da gestão de desempenho por competências para
os funcionários do Banco do Povo . 2011. 50 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000879267] Garcia, Cristine de Oliveira Braga. A carreira da mulher no Banco Beta em busca da igualdade
de oportunidades . 2011. 59 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000879267] Garcia, Cristine de Oliveira Braga. A carreira da mulher no Banco Beta em busca da igualdade
de oportunidades . 2011. 59 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000879292] Martins, Dilma Schvarstzhaupt. Gestão de desempenho por competências e o desenvolvimento
profissional . 2011. 50 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000879292] Martins, Dilma Schvarstzhaupt. Gestão de desempenho por competências e o desenvolvimento
profissional . 2011. 50 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000880080] Venturini, Fábio Marcelo Silva. Contribuição dos programas de MBA a distância em termos de
aplicação do conhecimento : um estudo sobre o desenvolvimento profissional dos funcionários do Banco Alfa.
2011. 56 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000880080] Venturini, Fábio Marcelo Silva. Contribuição dos programas de MBA a distância em termos de
aplicação do conhecimento : um estudo sobre o desenvolvimento profissional dos funcionários do Banco Alfa.
2011. 56 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000892732] Fonseca, Fabiana Bento Pereira da. As conquistas femininas e seus reflexos no ambiente
profissional : estudo de caso em uma instituição bancária. 2011. 44 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Griza, Anne.

[000892732] Fonseca, Fabiana Bento Pereira da. As conquistas femininas e seus reflexos no ambiente
profissional : estudo de caso em uma instituição bancária. 2011. 44 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Griza, Anne.

[000892773] Gonçalves, Gerusa Costa. A importância do desenvolvimento e aprimoramento numa nova
perspectiva de treinamento para os funcionários do Banco BP . 2011. 43 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Gomes, Wagner Rocha.

[000892773] Gonçalves, Gerusa Costa. A importância do desenvolvimento e aprimoramento numa nova
perspectiva de treinamento para os funcionários do Banco BP . 2011. 43 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Gomes, Wagner Rocha.

[000894662] Rechenmacher, Naiara. Inclusão de profissionais com deficiência na Instituição Financeira X .
2011. 59 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000894662] Rechenmacher, Naiara. Inclusão de profissionais com deficiência na Instituição Financeira X .
2011. 59 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000894789] Rech, Rafaela. Mudanças no trabalho dos bancários e as influências sobre suas famílias . 2011.
42 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000894789] Rech, Rafaela. Mudanças no trabalho dos bancários e as influências sobre suas famílias . 2011.
42 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000895174] Nascimento, Leonardo Moraes. Os investimentos em qualidade de vida no trabalho bancário .
2011. 45 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895174] Nascimento, Leonardo Moraes. Os investimentos em qualidade de vida no trabalho bancário .
2011. 45 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895381] Farias, Luana Mattos de. Implantação de remuneração por resultados como fator de motivação
nas agências do Banco Confiança . 2011. 36 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895381] Farias, Luana Mattos de. Implantação de remuneração por resultados como fator de motivação
nas agências do Banco Confiança . 2011. 36 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895596] Araujo, Luciana Andreia. Trilhas da gestão : os caminhos e os critérios na seleção dos gestores
do Banco Beta. 2011. 41 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000895596] Araujo, Luciana Andreia. Trilhas da gestão : os caminhos e os critérios na seleção dos gestores
do Banco Beta. 2011. 41 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000896374] Silva, Marcia Ahrenfeld Hack da. Avaliação de desempenho por competências como ferramenta
de gestão de pessoas no Banco da Boa Gestão . 2011. 39 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000896374] Silva, Marcia Ahrenfeld Hack da. Avaliação de desempenho por competências como ferramenta
de gestão de pessoas no Banco da Boa Gestão . 2011. 39 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Griza, Anne.

[000900372] Gasparotto, Saionara. Processo de inclusão de pessoas portadoras de deficiência : estudo de
caso no Big Banks. 2011. 56 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000900372] Gasparotto, Saionara. Processo de inclusão de pessoas portadoras de deficiência : estudo de
caso no Big Banks. 2011. 56 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000901251] Zambonato, Suzana Maria Batistella. Pró-equidade de gênero : estudo de caso do Big Bank
sobre a percepção das mulheres sobre o programa. 2011. 61 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000901251] Zambonato, Suzana Maria Batistella. Pró-equidade de gênero : estudo de caso do Big Bank
sobre a percepção das mulheres sobre o programa. 2011. 61 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000782929] Malentachi, Elvira Aparecida Gomes. Competências : uma necessidade para os negociadores
do sindicato dos trabalhadores do serviço público municipal de hortololândia (STSPMH). 2010. 63 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000782929] Malentachi, Elvira Aparecida Gomes. Competências : uma necessidade para os negociadores
do sindicato dos trabalhadores do serviço público municipal de hortololândia (STSPMH). 2010. 63 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000782933] Bedin, Erika Pena. Competências necessárias para o desenvolvimento de gestores envolvidos
em processo negocial em universidades federais brasileiras : o caso da Universidade Federal do
ABC-UFABC. 2010. 52 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Orient.: Pinheiro, Ivan Antonio.

[000782933] Bedin, Erika Pena. Competências necessárias para o desenvolvimento de gestores envolvidos
em processo negocial em universidades federais brasileiras : o caso da Universidade Federal do
ABC-UFABC. 2010. 52 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Orient.: Pinheiro, Ivan Antonio.

[000782966] Gayego, Luciana Franco. Análise das possibilidades de implantação da gestão por competência
no IFSP - Campus Bragança Paulista . 2010. 54 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000782966] Gayego, Luciana Franco. Análise das possibilidades de implantação da gestão por competência
no IFSP - Campus Bragança Paulista . 2010. 54 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000783202] Barbosa, Onilda de Araújo. Avaliação de desempenho : contribuição para o processo negocial
na administração pública. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000783202] Barbosa, Onilda de Araújo. Avaliação de desempenho : contribuição para o processo negocial
na administração pública. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000783862] Melo, Maria do Socorro Ximenes Aguiar. A interface da avaliação de desempenho e o processo
negocial : o caso da Universidade Federal do Ceará. 2010. 32 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000783862] Melo, Maria do Socorro Ximenes Aguiar. A interface da avaliação de desempenho e o processo
negocial : o caso da Universidade Federal do Ceará. 2010. 32 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000783885] Ferreira, Silvana Zarth Soares. Negociação coletiva no serviço público federal : aspectos do
ordenamento jurídico brasileiro. 2010. 26 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000783885] Ferreira, Silvana Zarth Soares. Negociação coletiva no serviço público federal : aspectos do
ordenamento jurídico brasileiro. 2010. 26 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000817321] Santos, Maria Eneida Costa dos. Avaliação de desempenho como processo negocial : o caso da
Universidade Federal do Maranhão. 2010. 69 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000817321] Santos, Maria Eneida Costa dos. Avaliação de desempenho como processo negocial : o caso da
Universidade Federal do Maranhão. 2010. 69 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000817329] Gonçalves, Marinete Madalena. Avaliação de desempenho como processo negocial no âmbito
da Advocacia-Geral da União ¿ AGU . 2010. 71 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000817329] Gonçalves, Marinete Madalena. Avaliação de desempenho como processo negocial no âmbito
da Advocacia-Geral da União ¿ AGU . 2010. 71 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828031] Alencar, Zilmara David de. A regulamentação da representação dos servidores no ambiente de
negociação no setor público . 2010. 71 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828031] Alencar, Zilmara David de. A regulamentação da representação dos servidores no ambiente de
negociação no setor público . 2010. 71 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828288] Moreira, Leonardo Castro. Negociação coletiva no setor público : o caso dos servidores
administrativos da Advocacia-Geral da União. 2010. 68 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, [2010]. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828288] Moreira, Leonardo Castro. Negociação coletiva no setor público : o caso dos servidores
administrativos da Advocacia-Geral da União. 2010. 68 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, [2010]. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828704] Medeiros, Sely Batista Cavalcante. Mapeamento de competências de negociadores : a análise
de um processo de negociação coletiva ocorrido no IBGE. 2010. 43 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000828704] Medeiros, Sely Batista Cavalcante. Mapeamento de competências de negociadores : a análise
de um processo de negociação coletiva ocorrido no IBGE. 2010. 43 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000835938] Melo, Maria do Socorro. Análise do resultado obtido no processo de avaliação de desempenho
dos técnicos administrativos da PROGEP/UFPA . 2010. 70 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000835938] Melo, Maria do Socorro. Análise do resultado obtido no processo de avaliação de desempenho
dos técnicos administrativos da PROGEP/UFPA . 2010. 70 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000866697] Hirano, Márcia. A gestão por competências como ferramenta gerencial para o desenvolvimento
de negociadores . 2010. 48 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000866697] Hirano, Márcia. A gestão por competências como ferramenta gerencial para o desenvolvimento
de negociadores . 2010. 48 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000866975] Couto, Mariana Andrade Ribeiro do. Gestão por competências : aplicação aos negociadores da
Secretaria Municipal de Saúde de São José dos Campos. 2010. 34 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000866975] Couto, Mariana Andrade Ribeiro do. Gestão por competências : aplicação aos negociadores da
Secretaria Municipal de Saúde de São José dos Campos. 2010. 34 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000896926] Moreira, Marcus Vinícius Pacheco. Competências desejáveis aos negociadores da implantação
do Plano de Carreira da Advocacia-Geral da União - AGU . 2010. 54 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000896926] Moreira, Marcus Vinícius Pacheco. Competências desejáveis aos negociadores da implantação
do Plano de Carreira da Advocacia-Geral da União - AGU . 2010. 54 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000745365] Giolo, Aguimar. A formação da taxa de juros na instituições financeiras . 2009. 53 f. , il. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000745365] Giolo, Aguimar. A formação da taxa de juros na instituições financeiras . 2009. 53 f. , il. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000746513] Coelho, Ana Carolina Dellani. Proposta de um planejamento estratégico de gestão de pessoas
para MIDA Sistema Integrado de Saúde Ltda. . 2009. 67 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000746513] Coelho, Ana Carolina Dellani. Proposta de um planejamento estratégico de gestão de pessoas
para MIDA Sistema Integrado de Saúde Ltda. . 2009. 67 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000748038] Tonelotto, Cassio Rendwanski. A Hora da Verdade . 2009. 28 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000748038] Tonelotto, Cassio Rendwanski. A Hora da Verdade . 2009. 28 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000748313] Oliveira, Juliana Ziegler de. Liderança e gestão feminina no varejo : um estudo de caso sobre a
disparidade das áreas de atuação. 2009. 20 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000748313] Oliveira, Juliana Ziegler de. Liderança e gestão feminina no varejo : um estudo de caso sobre a
disparidade das áreas de atuação. 2009. 20 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000748353] Costa, Denise Requena da. Mulher de Fases . 2009. 32 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000748353] Costa, Denise Requena da. Mulher de Fases . 2009. 32 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000748706] Sarmento, João Ademar Batista. Profissionais, graduados e pós-graduados aprovados em
concurso para ocupar um cargo de nível médio . 2009. 21 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000748706] Sarmento, João Ademar Batista. Profissionais, graduados e pós-graduados aprovados em
concurso para ocupar um cargo de nível médio . 2009. 21 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000685890] Dalmoro, Elusa. Recursos humanos, mocinho ou vilão? : uma análise crítica a partir do Cirque
du Soleil. 2008. 42 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000685890] Dalmoro, Elusa. Recursos humanos, mocinho ou vilão? : uma análise crítica a partir do Cirque
du Soleil. 2008. 42 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686034] Schreiner, Sérgio Antonio. Consultores externos ou internos para melhorar a ambiência
organizacional ? : eis a questão!. 2008. 36 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686034] Schreiner, Sérgio Antonio. Consultores externos ou internos para melhorar a ambiência
organizacional ? : eis a questão!. 2008. 36 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686069] Lima, José Leandro de. Promover para gerente um excelente técnico : premiação ou punição?.
2008. 28 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000686069] Lima, José Leandro de. Promover para gerente um excelente técnico : premiação ou punição?.
2008. 28 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola
de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000686070] Oliveira, Sabrina Rossi de. Duas perspectivas na captação e retenção de talentos : os dilemas
da empresa e do funcionário. 2008. 35 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686070] Oliveira, Sabrina Rossi de. Duas perspectivas na captação e retenção de talentos : os dilemas
da empresa e do funcionário. 2008. 35 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686072] Pereira, Carmen Lúcia de Moraes. "Queremos gerente ou líder"? . 2008. 51 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686072] Pereira, Carmen Lúcia de Moraes. "Queremos gerente ou líder"? . 2008. 51 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686083] Buhr, Luísa Nedel. Do departamento de pessoal à gestão de pessoas . 2008. 42 f. , il. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000686083] Buhr, Luísa Nedel. Do departamento de pessoal à gestão de pessoas . 2008. 42 f. , il. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000686225] Moreno, Lenise de Abreu. Gestão de carreira : tendências e necessidades para o profissional
em tempos de globalização. 2008. 60 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686225] Moreno, Lenise de Abreu. Gestão de carreira : tendências e necessidades para o profissional
em tempos de globalização. 2008. 60 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000686228] Melo, Darcyane Rodrigues de. O comprometimento do profissional graduado que atua em
cargos não relacionados a sua formação . 2008. 51 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686228] Melo, Darcyane Rodrigues de. O comprometimento do profissional graduado que atua em
cargos não relacionados a sua formação . 2008. 51 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686240] Della Pace, Rosana Hermínia. Inclusão de pessoas portadoras de deficiências como estagiárias
no Departamento Estadual de Trânsito : DETRAN/RS. 2008. 93 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização)
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686240] Della Pace, Rosana Hermínia. Inclusão de pessoas portadoras de deficiências como estagiárias
no Departamento Estadual de Trânsito : DETRAN/RS. 2008. 93 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização)
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686252] Viegas, Nelson Feltes. Pessoas portadoras de deficiência na AES SUL Distribuidora Gaúcha de
Energia S/A : qual a ótica predominante no processo de inclusão?. 2008. 101 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686252] Viegas, Nelson Feltes. Pessoas portadoras de deficiência na AES SUL Distribuidora Gaúcha de
Energia S/A : qual a ótica predominante no processo de inclusão?. 2008. 101 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686276] Motta, Camile Rossi. Os impactos de uma aquisição de empresa no setor de desenvolvimento
de recursos humanos . 2008. 62 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686276] Motta, Camile Rossi. Os impactos de uma aquisição de empresa no setor de desenvolvimento
de recursos humanos . 2008. 62 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000638308] Scheffer, Miriam de los Santos. Funcionário envolvido com drogas : demitir ou investir no
tratamento e reinserir?. 2007. 48 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000638308] Scheffer, Miriam de los Santos. Funcionário envolvido com drogas : demitir ou investir no
tratamento e reinserir?. 2007. 48 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000638331] Andrade, Eliete Rechatiko de. Responsabilidade social empresarial do Grupo Gerdau . 2007. 73
f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000638331] Andrade, Eliete Rechatiko de. Responsabilidade social empresarial do Grupo Gerdau . 2007. 73
f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000639092] Portugal, Míriam Teresa Ochsendorf. Coaching para consultoras de vendas no Yázigi de Porto
Alegre . 2007. 82 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000639092] Portugal, Míriam Teresa Ochsendorf. Coaching para consultoras de vendas no Yázigi de Porto
Alegre . 2007. 82 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000639116] Meinen, Ênio. Gestão sistêmica : o desafio de liderar no SICREDI. 2007. 84 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000639116] Meinen, Ênio. Gestão sistêmica : o desafio de liderar no SICREDI. 2007. 84 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000646888] Dias, Gustavo S.. Contratar mão-de-obra própria ou terceirizar? . 2007. 27 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000646888] Dias, Gustavo S.. Contratar mão-de-obra própria ou terceirizar? . 2007. 27 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000646958] Garcia, Alexandre de Souza. A vida vem em ondas, como o mar . 2007. 26 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000646958] Garcia, Alexandre de Souza. A vida vem em ondas, como o mar . 2007. 26 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649427] Rocha, Joni Edson da. Administração de carreiras : estratégias para compreender e melhorar a
comunicação entre empresa e funcionários no programa de ascensão profissional do Banco do Brasil. 2007.
60 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000649427] Rocha, Joni Edson da. Administração de carreiras : estratégias para compreender e melhorar a
comunicação entre empresa e funcionários no programa de ascensão profissional do Banco do Brasil. 2007.
60 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000649524] Silva, Paulo Acácio Lopes da. O nível de conhecimento e satisfação dos funcionários do Banco
do Brasil S/A em relação aos benefícios oferecidos . 2007. 60 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649524] Silva, Paulo Acácio Lopes da. O nível de conhecimento e satisfação dos funcionários do Banco
do Brasil S/A em relação aos benefícios oferecidos . 2007. 60 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000649545] Ghiggi, Zaira Gilioli. Comprometimento com a organização e com a carreira/profissão dos
funcionários do Banco do Brasil na região Passo Fundo (RS) . 2007. 44 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649545] Ghiggi, Zaira Gilioli. Comprometimento com a organização e com a carreira/profissão dos
funcionários do Banco do Brasil na região Passo Fundo (RS) . 2007. 44 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649554] Franz, Paulo. A avaliação de desempenho como instrumento de motivação . 2007. 48 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000649554] Franz, Paulo. A avaliação de desempenho como instrumento de motivação . 2007. 48 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000649591] Tascheck, Carlos Alberto. Ética nas negociações bancárias : Agência Oxford. 2007. 35 f.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000649591] Tascheck, Carlos Alberto. Ética nas negociações bancárias : Agência Oxford. 2007. 35 f.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000649632] Garcia, Cinara de Assumpção Nunes. Relação entre comprometimento organizacional e
desempenho no trabalho . 2007. 33 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649632] Garcia, Cinara de Assumpção Nunes. Relação entre comprometimento organizacional e
desempenho no trabalho . 2007. 33 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649885] Almeida, Margareth Vieira de. A importância da avaliação de desempenho para os funcionários
do Banco do Brasil : pesquisa em uma agência de Porto Alegre. 2007. 56 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649885] Almeida, Margareth Vieira de. A importância da avaliação de desempenho para os funcionários
do Banco do Brasil : pesquisa em uma agência de Porto Alegre. 2007. 56 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000649908] Kothe, Mirtes Sílvia Zingler. Gerenciando conflitos no ambiente de trabalho . 2007. [45 f.].
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000649908] Kothe, Mirtes Sílvia Zingler. Gerenciando conflitos no ambiente de trabalho . 2007. [45 f.].
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000745197] Silva, Paulo Sergio da. Motivação : a realidade do funcionalismo do Banco do Brasil em Santa
Cruz do Sul (RS). 2007. 78 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000745197] Silva, Paulo Sergio da. Motivação : a realidade do funcionalismo do Banco do Brasil em Santa
Cruz do Sul (RS). 2007. 78 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000559674] Tubiana, Juliano. Comprometimento organizacional : um estudo de caso comparativo entre o
Hospital de Alvorada e o Hospital Padre Jeremias - Cachoeirinha. 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000559674] Tubiana, Juliano. Comprometimento organizacional : um estudo de caso comparativo entre o
Hospital de Alvorada e o Hospital Padre Jeremias - Cachoeirinha. 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000567346] Maciel, Lorimar dos Santos. Como motivar os trabalhadores para otimizar as práticas de gestão
de recursos humanos no núcleo do Ministério da Saúde no Rio Grande do Sul? . 2006. 1 CD-ROM , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000567346] Maciel, Lorimar dos Santos. Como motivar os trabalhadores para otimizar as práticas de gestão
de recursos humanos no núcleo do Ministério da Saúde no Rio Grande do Sul? . 2006. 1 CD-ROM , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000567358] Lupinacci, Luiz Carlos. Como transformar o departamento de pessoal do Núcleo
Estadual/MS/RS em gestor de pessoas . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000567358] Lupinacci, Luiz Carlos. Como transformar o departamento de pessoal do Núcleo
Estadual/MS/RS em gestor de pessoas . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000567380] Savegnago, Maria. Qualidade de vida no trabalho das pessoas portadoras de deficiência no
Grupo Hospitalar Conceição . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000567380] Savegnago, Maria. Qualidade de vida no trabalho das pessoas portadoras de deficiência no
Grupo Hospitalar Conceição . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000582292] Pivatto, Mariana Linhares. Projeto outro Brasil : iniciativa da AIESEC Porto Alegre em projetos
sociais. 2006. 1 CD-ROM. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000582292] Pivatto, Mariana Linhares. Projeto outro Brasil : iniciativa da AIESEC Porto Alegre em projetos
sociais. 2006. 1 CD-ROM. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000582296] Neves, Marta Silva. Sistematização Residência Solidária oficina de alimentação : juntas somos
fortes. 2006. 1 CD-ROM. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000582296] Neves, Marta Silva. Sistematização Residência Solidária oficina de alimentação : juntas somos
fortes. 2006. 1 CD-ROM. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000591511] Souza, Cristine Marques de. Desenvolvimento de lideranças : educação de laboratório uma
alternativa metodológica para o desenvolvimento da competência interpessoal. 2006. 1 CD-ROM. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000591511] Souza, Cristine Marques de. Desenvolvimento de lideranças : educação de laboratório uma
alternativa metodológica para o desenvolvimento da competência interpessoal. 2006. 1 CD-ROM. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000595222] Oliveira, Júlio César Pinto de. Relotação : um processo de inclusão ou exclusão? Justiça
Federal de 1° Grau - RS. 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000595222] Oliveira, Júlio César Pinto de. Relotação : um processo de inclusão ou exclusão? Justiça
Federal de 1° Grau - RS. 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000595234] Schefer, Elizabeth Eliana. A liderança feminina das magistradas na prática jurídica da Justiça
Federal da 4ª Região . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000595234] Schefer, Elizabeth Eliana. A liderança feminina das magistradas na prática jurídica da Justiça
Federal da 4ª Região . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000646172] Hickmann, Lisiane Teresinha. Comprometimento organizacional : um estudo de caso com
funcionários da enfermagem na unidade de internação do Hospital Sarmento Leite. 2006. 60 f. , il. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000646172] Hickmann, Lisiane Teresinha. Comprometimento organizacional : um estudo de caso com
funcionários da enfermagem na unidade de internação do Hospital Sarmento Leite. 2006. 60 f. , il. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000480815] Cardoso, Marcia Santos. Avaliação da influência da gestão do desempenho nos funcionários do
Hospital de Clínicas de Porto Alegre . 2005. 90 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000480815] Cardoso, Marcia Santos. Avaliação da influência da gestão do desempenho nos funcionários do
Hospital de Clínicas de Porto Alegre . 2005. 90 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000480828] Suda, Emi Sakamoto. Qualificação para técnicos de enfermagem alocados nas unidades de
internação do Hospital Dom Vicente Scherer : uma questão de excelência. 2005. 100 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000480828] Suda, Emi Sakamoto. Qualificação para técnicos de enfermagem alocados nas unidades de
internação do Hospital Dom Vicente Scherer : uma questão de excelência. 2005. 100 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000501679] Oliszewski, Cristine. Responsabilidade social corporativa : a importância do Projeto Pescar.
2005. 54 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000501679] Oliszewski, Cristine. Responsabilidade social corporativa : a importância do Projeto Pescar.
2005. 54 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000502268] Tomazelli, Juliane. Telemarketing : um estudo sobre o perfil e as competências dos melhores
operadores de telemarketing da Atento Brasil S/A. 2005. 62 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000502268] Tomazelli, Juliane. Telemarketing : um estudo sobre o perfil e as competências dos melhores
operadores de telemarketing da Atento Brasil S/A. 2005. 62 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000502293] Manfredini, Vanessa. Recursos intrapsíquicos e comportamentos de líderes empresariais . 2005.
101 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000502293] Manfredini, Vanessa. Recursos intrapsíquicos e comportamentos de líderes empresariais . 2005.
101 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000502302] Chwartzmann, Caroline. As competências emocionais na liderança : o caso da Innova. 2005. 69
f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000502302] Chwartzmann, Caroline. As competências emocionais na liderança : o caso da Innova. 2005. 69
f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000502332] Bona, Arno. Gestão participativa : as resistências encontradas na implantação na Usina
Termoelétrica de Candiota. 2005. 100 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000502332] Bona, Arno. Gestão participativa : as resistências encontradas na implantação na Usina
Termoelétrica de Candiota. 2005. 100 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000502336] Wagner, Roberta Korff. Expectativas dos colaboradores de empresa petroquímica quanto à
implantação de sistemas de gestão de pessoas . 2005. 1 CD-ROM , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000502336] Wagner, Roberta Korff. Expectativas dos colaboradores de empresa petroquímica quanto à
implantação de sistemas de gestão de pessoas . 2005. 1 CD-ROM , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000521857] Franco, Elenice Pires. Metodologia de avaliação de equipes de venda influencia no resultado da
empresa ou deve ser só uma das estratégias . 2005. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000521857] Franco, Elenice Pires. Metodologia de avaliação de equipes de venda influencia no resultado da
empresa ou deve ser só uma das estratégias . 2005. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2005. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000433696] Silva, Wladimir Gomes da. O comprometimento da equipe do pronto-atendimento Lomba do
Pinheiro . 2004. 48 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000433696] Silva, Wladimir Gomes da. O comprometimento da equipe do pronto-atendimento Lomba do
Pinheiro . 2004. 48 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000446772] Rizzo, Fernanda Plass. A motivação da chefia e sua influência na motivação dos demais
empregados da Garagem Mauá . 2004. 82 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000446772] Rizzo, Fernanda Plass. A motivação da chefia e sua influência na motivação dos demais
empregados da Garagem Mauá . 2004. 82 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000446778] Soster, Aline Cravo. Gerentes ou líderes atuando na Gerdau Riograndense? . 2004. 78 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000446778] Soster, Aline Cravo. Gerentes ou líderes atuando na Gerdau Riograndense? . 2004. 78 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000446849] Maioli, Juliana Norma. Competências dos servidores administrativos da Secretaria Municipal de
Saúde de Bento Gonçalves . 2004. 73 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Faculdade de Medicina, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000446849] Maioli, Juliana Norma. Competências dos servidores administrativos da Secretaria Municipal de
Saúde de Bento Gonçalves . 2004. 73 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Faculdade de Medicina, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000446855] Nyland, Liege Hickmann. A visão dos servidores da saúde de Mato Leitão acerca da qualidade
de vida no trabalho e suas implicações no atendimento . 2004. 54 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Lajeado, BR-RS, 2004. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000446855] Nyland, Liege Hickmann. A visão dos servidores da saúde de Mato Leitão acerca da qualidade
de vida no trabalho e suas implicações no atendimento . 2004. 54 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Lajeado, BR-RS, 2004. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000447006] Pereira, Kathia T. Utzig. Competências gerenciais para implementar o planejamento estratégico
no Hospital Parque Belém : um estudo de caso. 2004. 64 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000447006] Pereira, Kathia T. Utzig. Competências gerenciais para implementar o planejamento estratégico
no Hospital Parque Belém : um estudo de caso. 2004. 64 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000447009] Silva, Maira Pinto Gomes da. Um processo de recrutamento e seleção orientado pela
responsabilidade social : o caso do Consórcio UNIVIAS. 2004. 119 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000447009] Silva, Maira Pinto Gomes da. Um processo de recrutamento e seleção orientado pela
responsabilidade social : o caso do Consórcio UNIVIAS. 2004. 119 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000450026] Haim, Shamir Rosa. NINA : manter ou abandoná-la. 2004. 21 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000450026] Haim, Shamir Rosa. NINA : manter ou abandoná-la. 2004. 21 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000450552] Poziomczyk, Luiz Guilherme. Fusão de empresas, (con)fusão nas pessoas . 2004. 17 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000450552] Poziomczyk, Luiz Guilherme. Fusão de empresas, (con)fusão nas pessoas . 2004. 17 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000451544] Chait, Betina Brochmann. Caminhos futuros do programa de participação nos resultados da
empresa Alpha : transformar, reformar ou desistir?. 2004. 19 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000451544] Chait, Betina Brochmann. Caminhos futuros do programa de participação nos resultados da
empresa Alpha : transformar, reformar ou desistir?. 2004. 19 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000459421] Reis, Mariane dos. Estudo de incentivos voltados ao desenvolvimento de motivação e de
competências emocionais para equipes de recepção em um centro médico . 2004. 83 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000459421] Reis, Mariane dos. Estudo de incentivos voltados ao desenvolvimento de motivação e de
competências emocionais para equipes de recepção em um centro médico . 2004. 83 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000382136] Marques, Gil Grass. O processo de treinamento num Sistema Integrado de Gestão Empresarial :
um estudo de caso. 2003. 44 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000382136] Marques, Gil Grass. O processo de treinamento num Sistema Integrado de Gestão Empresarial :
um estudo de caso. 2003. 44 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000382813] Suffi, Dária Maria Olendzki. Uma confrontação do conceito de responsabilidade social com sua
prática pelo segundo setor : um ensaio teórico. 2003. 68 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000382813] Suffi, Dária Maria Olendzki. Uma confrontação do conceito de responsabilidade social com sua
prática pelo segundo setor : um ensaio teórico. 2003. 68 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000383188] Matiello, Eni Zaneti. Responsabilidade social corporativa : o caso do banco de alimentos da
FIERGS e suas parcerias. 2003. 142 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000383188] Matiello, Eni Zaneti. Responsabilidade social corporativa : o caso do banco de alimentos da
FIERGS e suas parcerias. 2003. 142 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000384131] Girolometto, Emilene. Inclusão das pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado
de trabalho : uma questão de responsabilidade social e de diversidade. 2003. 109 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000384131] Girolometto, Emilene. Inclusão das pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado
de trabalho : uma questão de responsabilidade social e de diversidade. 2003. 109 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396274] Gonçalves, Angela Regina Prior. Análise comportamental de pessoas via instrumento de
insights . 2003. 94 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396274] Gonçalves, Angela Regina Prior. Análise comportamental de pessoas via instrumento de
insights . 2003. 94 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396280] Kersting, Adriana Einsfeld. A estruturação do processo seletivo como ferramenta para predição
de competências técnicas e comportamentais . 2003. 34 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396280] Kersting, Adriana Einsfeld. A estruturação do processo seletivo como ferramenta para predição
de competências técnicas e comportamentais . 2003. 34 f. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396312] Cardoso, Paula Brinckmann. O comprometimento dos trainees de auditoria com a organização e
com a carreira : a perspectiva dos trainees da Ernst & Young. 2003. 66 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396312] Cardoso, Paula Brinckmann. O comprometimento dos trainees de auditoria com a organização e
com a carreira : a perspectiva dos trainees da Ernst & Young. 2003. 66 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396537] Zaffari, Tatiana Marenco. Liderança bem sucedida : uma questão de competência emocional.
2003. 64 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000396537] Zaffari, Tatiana Marenco. Liderança bem sucedida : uma questão de competência emocional.
2003. 64 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000396693] Teixeira, Andréa de Oliveira. Responsabilidade social empresarial . 2003. 105 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000396693] Teixeira, Andréa de Oliveira. Responsabilidade social empresarial . 2003. 105 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000408467] Craide, Aline. Avaliação de competências 360º : os impactos na gestão de pessoas. 2003. 132 f.
, il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000408467] Craide, Aline. Avaliação de competências 360º : os impactos na gestão de pessoas. 2003. 132 f.
, il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000414729] Carvalho, Álvaro Martim Cordeiro. Ação social : responsabilidade externa a empresa. 2003. 56 f.
, il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000414729] Carvalho, Álvaro Martim Cordeiro. Ação social : responsabilidade externa a empresa. 2003. 56 f.
, il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000327844] Barth, Gerson Luis. Valores organizacionais e individuais em uma organização de saúde do
setor privado : bases para construção de uma organização comprometida socialmente. 2002. 57 f. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000327844] Barth, Gerson Luis. Valores organizacionais e individuais em uma organização de saúde do
setor privado : bases para construção de uma organização comprometida socialmente. 2002. 57 f. Trabalho
de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração.
Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000330483] Corrêa, Adrianne Lori Poulton. Comprometimento organizacional : um estudo de caso numa
unidade de uma empresa estatal. 2002. 93 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330483] Corrêa, Adrianne Lori Poulton. Comprometimento organizacional : um estudo de caso numa
unidade de uma empresa estatal. 2002. 93 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330645] Becker, Heraldo Velho. Qualidade de vida do trabalhador : um estudo de caso no Banco do
Brasil S.A. 2002. 58 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Silva, Lisiane Vasconcellos da. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330645] Becker, Heraldo Velho. Qualidade de vida do trabalhador : um estudo de caso no Banco do
Brasil S.A. 2002. 58 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Silva, Lisiane Vasconcellos da. Co-Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330657] Linhares, Lorena Iruzun. As mulheres e o novo perfil de liderança . 2002. 81 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330657] Linhares, Lorena Iruzun. As mulheres e o novo perfil de liderança . 2002. 81 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330672] Pampanelli, Nara Brasco. Estudo de caso junto à empresa GKN do Brasil : abordagem sistêmica
e o paradigma da complexidade para análise de papéis de RH. 2002. 79 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330672] Pampanelli, Nara Brasco. Estudo de caso junto à empresa GKN do Brasil : abordagem sistêmica
e o paradigma da complexidade para análise de papéis de RH. 2002. 79 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330702] Werlang, Patrícia. O papel do gestor de recursos humanos na construção da responsabilidade
social empresarial . 2002. 67 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000330702] Werlang, Patrícia. O papel do gestor de recursos humanos na construção da responsabilidade
social empresarial . 2002. 67 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2002. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000331726] Ferreira, João Marcelo. Clima organizacional dentro de uma empresa de odontologia de grupo .
2002. 70 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000331726] Ferreira, João Marcelo. Clima organizacional dentro de uma empresa de odontologia de grupo .
2002. 70 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000343704] Novo, Luciana Florentino. Capacitação dos servidores ténico-administrativos adaptada ao
planejamento estratégico da Fundação Universidade Federal do Rio Grande : via mini projetos de
competências. 2002. 63 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000343704] Novo, Luciana Florentino. Capacitação dos servidores ténico-administrativos adaptada ao
planejamento estratégico da Fundação Universidade Federal do Rio Grande : via mini projetos de
competências. 2002. 63 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2002.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000319412] Martinelli, Marilise. A motivação dos profissionais de recursos humanos e sua influência na
auto-motivação dos demais empregados da AGCO do Brasil . 2001. 80 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000319412] Martinelli, Marilise. A motivação dos profissionais de recursos humanos e sua influência na
auto-motivação dos demais empregados da AGCO do Brasil . 2001. 80 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000320967] Hessler, Carlos Vilibaldo. A motivação para o trabalho dos funcionários da METASA . 2001. 80 f.
, il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000320967] Hessler, Carlos Vilibaldo. A motivação para o trabalho dos funcionários da METASA . 2001. 80 f.
, il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000320980] Kuhleis, Eloy. Gestão de pessoas para o resultado . 2001. vii, 53 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000320980] Kuhleis, Eloy. Gestão de pessoas para o resultado . 2001. vii, 53 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322247] Lampert, Eduardo Born. Análise de comprometimento com o programa de qualidade da
empresa Transportes Coletivos Trevo S/A . 2001. 80 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322247] Lampert, Eduardo Born. Análise de comprometimento com o programa de qualidade da
empresa Transportes Coletivos Trevo S/A . 2001. 80 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322279] Bampi, Moacir José. Identificação do(s) fator(es) de sucesso da unidade de craqueamento
catalítico da REFAP : foco nas pessoas. 2001. 84 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322279] Bampi, Moacir José. Identificação do(s) fator(es) de sucesso da unidade de craqueamento
catalítico da REFAP : foco nas pessoas. 2001. 84 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322281] Walber, Cristiano. A percepção dos funcionários da Springer Carrier quanto ao processo de
recrutamento interno e seleção . 2001. 65 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322281] Walber, Cristiano. A percepção dos funcionários da Springer Carrier quanto ao processo de
recrutamento interno e seleção . 2001. 65 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322282] Masina, Cristiane Hugo. Diagnóstico de clima organizacional no departamento
administrativo-financeiro da AGCO do Brasil Comércio e Indústria Ltda. . 2001. 57 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322282] Masina, Cristiane Hugo. Diagnóstico de clima organizacional no departamento
administrativo-financeiro da AGCO do Brasil Comércio e Indústria Ltda. . 2001. 57 f. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000322630] Ribeiro, Dulce Maria Feijó. O impacto dos valores organizacionais no atendimento ao cliente .
2001. 132 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000322630] Ribeiro, Dulce Maria Feijó. O impacto dos valores organizacionais no atendimento ao cliente .
2001. 132 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000340795] Grätsch, Carlos Alberto. Planejamento de carreira : modelo EPIA de gestão de carreira aplicado
à uma amostra de alunos do PPGA. 2001. 66 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000340795] Grätsch, Carlos Alberto. Planejamento de carreira : modelo EPIA de gestão de carreira aplicado
à uma amostra de alunos do PPGA. 2001. 66 f. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000299974] Peres, Sandro Rocha. Gestão participativa na CEEE . 2000. 55 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000299974] Peres, Sandro Rocha. Gestão participativa na CEEE . 2000. 55 f. , il. Trabalho de
conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa
de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300001] Merg, Milene. Qualidade de vida no trabalho não é o mesmo para empresa e para o
funcionário? . 2000. 142 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300001] Merg, Milene. Qualidade de vida no trabalho não é o mesmo para empresa e para o
funcionário? . 2000. 142 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300027] Almeida, Rosane Santos de. Terceirização : parceiros desenvolvidos e desafios atingidos. 2000.
55 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000300027] Almeida, Rosane Santos de. Terceirização : parceiros desenvolvidos e desafios atingidos. 2000.
55 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000300078] Knak, Günther. Estudo nas necessidades que as empresas bi-nacionais atendidas pelo BB
Corporate-RS possuem com relação a produtos e serviços financeiros no mercado argentino . 2000. 60 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.:
Fonseca, Marcelo. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300078] Knak, Günther. Estudo nas necessidades que as empresas bi-nacionais atendidas pelo BB
Corporate-RS possuem com relação a produtos e serviços financeiros no mercado argentino . 2000. 60 f. , il.
Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.:
Fonseca, Marcelo. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000300081] Brutto, Janice Fagundes. (R)Evolução tecnológica e mudança de perfil do profissional de
informática : um estudo exploratório. 2000. 65 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300081] Brutto, Janice Fagundes. (R)Evolução tecnológica e mudança de perfil do profissional de
informática : um estudo exploratório. 2000. 65 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300082] Machado, Márcio Fernando. Treinamento profissional : políticas e ações adotadas no Banco do
Brasil e as atuais tendências do mercado. 2000. 55 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000300082] Machado, Márcio Fernando. Treinamento profissional : políticas e ações adotadas no Banco do
Brasil e as atuais tendências do mercado. 2000. 55 f. , il. Trabalho de conclusão(especialização) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2000. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Tipo: Trabalho de conclusão de curso de graduação
[000978127] Borges, Andressa Trajano. A opinião dos funcionários de duas agências do Banco Beta em
relação à sua carreira e às oportunidades oferecidas pela organização . 2015. 90 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2015/1 Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000978127] Borges, Andressa Trajano. A opinião dos funcionários de duas agências do Banco Beta em
relação à sua carreira e às oportunidades oferecidas pela organização . 2015. 90 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2015/1 Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000947453] Chaves, Danilo Targino de Souza. Sistema de avaliação de pessoal militar do exército :
histórico, análise do sistema e percepções dos avaliados integrantes de uma Organização Militar localizada
em Porto Alegre - RS. 2014. 73 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2014/1. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000947453] Chaves, Danilo Targino de Souza. Sistema de avaliação de pessoal militar do exército :
histórico, análise do sistema e percepções dos avaliados integrantes de uma Organização Militar localizada
em Porto Alegre - RS. 2014. 73 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2014/1. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000966648] Sanca, Ilda. A inserção das mulheres no mercado do trabalho na Guiné-Bissau . 2014. 70 f. , il.
Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2014/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000966648] Sanca, Ilda. A inserção das mulheres no mercado do trabalho na Guiné-Bissau . 2014. 70 f. , il.
Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2014/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000966932] Trindade, Maíra Fagundes. O endomarketing como ferramenta estratégica : um estudo de caso
do Banco Alfa. 2014. 91 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2014/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000966932] Trindade, Maíra Fagundes. O endomarketing como ferramenta estratégica : um estudo de caso
do Banco Alfa. 2014. 91 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2014/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000982427] Bauermann, Rodrigo Viçosa. A influência de arranjos organizacionais participativos no
comprometimento do trabalhador . 2014. 70 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2015/1. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000982427] Bauermann, Rodrigo Viçosa. A influência de arranjos organizacionais participativos no
comprometimento do trabalhador . 2014. 70 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2015/1. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000918941] Porto, Luísa Benedetti Ortiz. Relação entre clima organizacional e o desempenho da
organização . 2013. 71 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2013/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000918941] Porto, Luísa Benedetti Ortiz. Relação entre clima organizacional e o desempenho da
organização . 2013. 71 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2013/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000886167] Salamoni, Flavio Luiz Britto. Processo de gestão do desempenho de pessoas na Procergs :
avaliação e propostas de melhorias. 2012. 94 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000886167] Salamoni, Flavio Luiz Britto. Processo de gestão do desempenho de pessoas na Procergs :
avaliação e propostas de melhorias. 2012. 94 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2012/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000823635] Pires, Luiz Adriano Lautert. Análise das ações de melhoria do clima organizacional na gerência
de logística de uma empresa do ramo petroquímico da grande Porto Alegre . 2011. 65 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2011/2. Orient.: Antunes, Elaine Di Diego.

[000823635] Pires, Luiz Adriano Lautert. Análise das ações de melhoria do clima organizacional na gerência
de logística de uma empresa do ramo petroquímico da grande Porto Alegre . 2011. 65 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2011/2. Orient.: Antunes, Elaine Di Diego.

[000772483] Marcelo, Ivan. Avaliação de desempenho por competências no Banco Nacional : um estudo
sobre a percepção dos funcionários e os efeitos na carreira. 2010. 47 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Brunetta, Nádia.

[000772483] Marcelo, Ivan. Avaliação de desempenho por competências no Banco Nacional : um estudo
sobre a percepção dos funcionários e os efeitos na carreira. 2010. 47 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.: Brunetta, Nádia.

[000772860] Moraes, Luís Fernando Rocha. Evolução da participação da mulher em cargos gerenciais no
Banco Beta : período 2003-2010. 2010. 46 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego. Co-Orient.: Brunetta, Nádia.

[000772860] Moraes, Luís Fernando Rocha. Evolução da participação da mulher em cargos gerenciais no
Banco Beta : período 2003-2010. 2010. 46 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego. Co-Orient.: Brunetta, Nádia.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000773363] Silva, Tiago Rodrigues da. Gestão de desempenho por competências : o que existe além da
formalidade da avaliação. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Brunetta, Nádia.

[000773363] Silva, Tiago Rodrigues da. Gestão de desempenho por competências : o que existe além da
formalidade da avaliação. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
Co-Orient.: Brunetta, Nádia.

[000774149] Scopel, Cleoni Xavier de Lima. Uma análise sobre a representatividade das mulheres nos
cargos gerenciais das agências do Banco Alfa situadas em Caxias do Sul-RS . 2010. 55 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000774149] Scopel, Cleoni Xavier de Lima. Uma análise sobre a representatividade das mulheres nos
cargos gerenciais das agências do Banco Alfa situadas em Caxias do Sul-RS . 2010. 55 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000775315] Schenkel, Fausto Cristiano. Análise da gestão internacional de recursos humanos em instituição
financeira : estudo de caso de um banco comercial brasileiro. 2010. 61 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000775315] Schenkel, Fausto Cristiano. Análise da gestão internacional de recursos humanos em instituição
financeira : estudo de caso de um banco comercial brasileiro. 2010. 61 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000775478] Silva, Gilmar Santanna da. Análise da etapa de acompanhamento na gestão de desempenho no
Banco Fortuna . 2010. 48 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000775478] Silva, Gilmar Santanna da. Análise da etapa de acompanhamento na gestão de desempenho no
Banco Fortuna . 2010. 48 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000775487] Pascoal, Guilherme Collares. Gestão de desempenho por competências : a visão dos
funcionários da avaliação de desempenho no Banco Alfa. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000775487] Pascoal, Guilherme Collares. Gestão de desempenho por competências : a visão dos
funcionários da avaliação de desempenho no Banco Alfa. 2010. 50 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000779704] Gomes, Paulo Augusto. A gestão de pessoas com deficiência nas agências do Banco Betha :
um estudo de caso. 2010. 66 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.:
Brunetta, Nádia.

[000779704] Gomes, Paulo Augusto. A gestão de pessoas com deficiência nas agências do Banco Betha :
um estudo de caso. 2010. 66 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego. Co-Orient.:
Brunetta, Nádia.

[000781844] Bittencourt, Felipe Gabriel Dobler. Gestão de desempenho por competências no Banco Alfa :
avaliação do modelo vigente. 2010. 49 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000781844] Bittencourt, Felipe Gabriel Dobler. Gestão de desempenho por competências no Banco Alfa :
avaliação do modelo vigente. 2010. 49 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000883185] Paula, Jaqueline de Castro. Feedback 360º : análise da prática adotada pelo Banco Alfa S.A. -
Agência da Cidade de Condor - RS. 2010. 38 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego. Co-Orient.: Brunetta, Nádia.

[000883185] Paula, Jaqueline de Castro. Feedback 360º : análise da prática adotada pelo Banco Alfa S.A. -
Agência da Cidade de Condor - RS. 2010. 38 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2010/2. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego. Co-Orient.: Brunetta, Nádia.

[000712994] Vieira, Dagiane Rodrigues. Planejamento de carreira : as percepções dos profissionais da área
de tecnologia da informação envolvidos no Projeto Siamweb da empresa CNM. 2009. 100 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000712994] Vieira, Dagiane Rodrigues. Planejamento de carreira : as percepções dos profissionais da área
de tecnologia da informação envolvidos no Projeto Siamweb da empresa CNM. 2009. 100 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000713709] Godolphim, Rafaela Mendonça. Diretrizes de um plano de gestão de pessoas para a
implementação de uma pousada de estilo rústico na zona rural do município de Jaguarão/RS um caso prático
no setor de varejo eletrônico. 2009. 73 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000713709] Godolphim, Rafaela Mendonça. Diretrizes de um plano de gestão de pessoas para a
implementação de uma pousada de estilo rústico na zona rural do município de Jaguarão/RS um caso prático
no setor de varejo eletrônico. 2009. 73 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000733986] Nogueira, Iara Valéria de Mello Azedias. A motivação dos trabalhadores temporários para o
trabalho na pesquisa mensal de empregos do IBGE no Rio Grande do Sul . 2009. 55 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000733986] Nogueira, Iara Valéria de Mello Azedias. A motivação dos trabalhadores temporários para o
trabalho na pesquisa mensal de empregos do IBGE no Rio Grande do Sul . 2009. 55 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000734124] Ramos, Juliana de Oliveira. A utilização do coaching como ferramenta de desenvolvimento dos
profissionais da Agência Imigrante da Caixa . 2009. 99 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000734124] Ramos, Juliana de Oliveira. A utilização do coaching como ferramenta de desenvolvimento dos
profissionais da Agência Imigrante da Caixa . 2009. 99 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000735859] Bronfman, Saulo Nemetz. Análise das percepções e atitudes do Projeto Jovem de Futuro . 2009.
49 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000735859] Bronfman, Saulo Nemetz. Análise das percepções e atitudes do Projeto Jovem de Futuro . 2009.
49 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000652904] Motta, Lubianca Neves da. Caminhos para inclusão da pessoa com deficiência : estudo de caso
no SENAC/RS. 2008. 82 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000652904] Motta, Lubianca Neves da. Caminhos para inclusão da pessoa com deficiência : estudo de caso
no SENAC/RS. 2008. 82 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000652906] Kayser, Marco Gregório. Avaliação da comunicação interna nas Lojas Katy . 96 f. , il. Trabalho
de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000652906] Kayser, Marco Gregório. Avaliação da comunicação interna nas Lojas Katy . 96 f. , il. Trabalho
de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686582] Rossato, Fernanda Ottonelli. A gestão de pessoas na construção da gestão socioambiental :
papéis e processos usados numa empresa petrolífera. 2008. 126 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000686582] Rossato, Fernanda Ottonelli. A gestão de pessoas na construção da gestão socioambiental :
papéis e processos usados numa empresa petrolífera. 2008. 126 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000686822] Santos, Rafael Martins dos. A inclusão de pessoas portadoras de deficiência visual : estudo de
caso sobre a aplicação da Lei de reserva de vagas na Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 2008. 139
f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000686822] Santos, Rafael Martins dos. A inclusão de pessoas portadoras de deficiência visual : estudo de
caso sobre a aplicação da Lei de reserva de vagas na Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 2008. 139
f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000598753] Vasconcelos, Marcus Vinícius Souza. Verificação de fatores de satisfação e motivação no
ambiente de trabalho na subdivisão técnica da 1. divisão de levantamento - Exército Brasileiro . 2007. 73 f. ,
il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000598753] Vasconcelos, Marcus Vinícius Souza. Verificação de fatores de satisfação e motivação no
ambiente de trabalho na subdivisão técnica da 1. divisão de levantamento - Exército Brasileiro . 2007. 73 f. ,
il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000598765] Vitola, Letícia Moura. A relação dos valores organizacionais com o comprometimento afetivo dos
funcionários do Hospital Mãe de Deus . 2007. 87 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000598765] Vitola, Letícia Moura. A relação dos valores organizacionais com o comprometimento afetivo dos
funcionários do Hospital Mãe de Deus . 2007. 87 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000647488] Kazanowski, Cleber Vieira. O comprometimento dos novos funcionários do Banrisul : com a
carreira ou com a organização. 2007. 86 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647488] Kazanowski, Cleber Vieira. O comprometimento dos novos funcionários do Banrisul : com a
carreira ou com a organização. 2007. 86 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647493] Moura, Gustavo Rezende. Turnover na PS Júnior . 2007. 60 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647493] Moura, Gustavo Rezende. Turnover na PS Júnior . 2007. 60 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647969] Möbus, Carolina. Implementação da avaliação 360° na iProcess Soluções em Tecnologia Ltda .
2007. 81 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647969] Möbus, Carolina. Implementação da avaliação 360° na iProcess Soluções em Tecnologia Ltda .
2007. 81 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647984] Flores, Paulo Cesar de Lacerda. Análise das expectativas dos funcionários de uma agência
bancária . 2007. 55 f , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000647984] Flores, Paulo Cesar de Lacerda. Análise das expectativas dos funcionários de uma agência
bancária . 2007. 55 f , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000547865] Ramos, Aline Souza. Avaliação do treinamento do projeto antecipação de posse dos
funcionários do Banco do Brasil . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000547865] Ramos, Aline Souza. Avaliação do treinamento do projeto antecipação de posse dos
funcionários do Banco do Brasil . 2006. 1 CD-ROM , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000547877] Barros, Damaris Guerra. Responsabilidade social : o projeto de excelência no atendimento a
PPD's do PAB Gravataí : complexo industrial para o Programa de Atendimento Estrela do Banco Itaú S.A.
2006. 69 f. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000547877] Barros, Damaris Guerra. Responsabilidade social : o projeto de excelência no atendimento a
PPD's do PAB Gravataí : complexo industrial para o Programa de Atendimento Estrela do Banco Itaú S.A.
2006. 69 f. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000547915] Comerlato, Tiago Simoni. Perfil dos candidatos a vagas de estágio : foco na divisão de estágio
da FDRH. 2006. 123 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000547915] Comerlato, Tiago Simoni. Perfil dos candidatos a vagas de estágio : foco na divisão de estágio
da FDRH. 2006. 123 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000548659] Furlan, Carolina. A relação entre as empresas e os prestadores de serviço no processo de
terceirização das atividades da área de recursos humanos . 2006. 77 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000548659] Furlan, Carolina. A relação entre as empresas e os prestadores de serviço no processo de
terceirização das atividades da área de recursos humanos . 2006. 77 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592770] Drehmer, Cíntia Pontalti. Motivação no ramo da construção civil : um estudo de caso na
empresa Steffen & Drehmer Ltda. 2006. 86 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000592770] Drehmer, Cíntia Pontalti. Motivação no ramo da construção civil : um estudo de caso na
empresa Steffen & Drehmer Ltda. 2006. 86 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000592847] Breda, Karine da Cunha. Critérios seguidos pelos alunos da Escola de Administração da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul na escolha de um estágio profissional . 2006. 129 f. , il. Trabalho
de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592847] Breda, Karine da Cunha. Critérios seguidos pelos alunos da Escola de Administração da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul na escolha de um estágio profissional . 2006. 129 f. , il. Trabalho
de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592851] Thedy, Mariana Xavier. As contribuições da responsabilidade social na Unidade Básica de
Saúde Ilha Grande dos Marinheiros sob a perspectiva de seus colaboradores . 2006. 105 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592851] Thedy, Mariana Xavier. As contribuições da responsabilidade social na Unidade Básica de
Saúde Ilha Grande dos Marinheiros sob a perspectiva de seus colaboradores . 2006. 105 f. , il. Trabalho de
conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre,
BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592858] Mallmann, Pierre Bestetti. Definição de competências individuais para os cargos operacionais do
Café do Porto . 2006. 73 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592858] Mallmann, Pierre Bestetti. Definição de competências individuais para os cargos operacionais do
Café do Porto . 2006. 73 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592863] Munhoz, Sabrina Azevedo. Competências gerenciais de comunicação segundo os gestores da
Policlínica Central . 2006. 75 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000592863] Munhoz, Sabrina Azevedo. Competências gerenciais de comunicação segundo os gestores da
Policlínica Central . 2006. 75 f. , il. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2006. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000486033] Weber, Letícia. Possíveis causadores de rotatividade entre os empregados da Caixa Econômica
Federal . 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000486033] Weber, Letícia. Possíveis causadores de rotatividade entre os empregados da Caixa Econômica
Federal . 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000507405] Silva, Flavia Pereira da. Projeto Ampli@r : a inclusão digital no Departamento Municipal de Água
e Esgotos de Porto Alegre. 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000507405] Silva, Flavia Pereira da. Projeto Ampli@r : a inclusão digital no Departamento Municipal de Água
e Esgotos de Porto Alegre. 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000507675] Lorandi, Rodrigo P.. Comprometimento organizacional e com a carreira : a perspectiva dos
prestadores de serviço da School Picture. 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000507675] Lorandi, Rodrigo P.. Comprometimento organizacional e com a carreira : a perspectiva dos
prestadores de serviço da School Picture. 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000508486] Schimitz, Jocelito Miguel. O sistema de valorização do mérito das praças do exército brasileiro e
sua influência sobre o desenvolvimento de competências individuais . 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000508486] Schimitz, Jocelito Miguel. O sistema de valorização do mérito das praças do exército brasileiro e
sua influência sobre o desenvolvimento de competências individuais . 2005. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000423417] Petry, Vanessa Wagner. A relação da comunicação interna com o comprometimento dos
colaboradores administrativos da Gerdau Riograndense . 2004. 109 p. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000423417] Petry, Vanessa Wagner. A relação da comunicação interna com o comprometimento dos
colaboradores administrativos da Gerdau Riograndense . 2004. 109 p. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000423429] Vieira, Milene Costa. Voluntariado da Marcopolo : uma leitura associando comprometimento,
valores pessoais e habilidades desenvolvidas. 2004. 85 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000423429] Vieira, Milene Costa. Voluntariado da Marcopolo : uma leitura associando comprometimento,
valores pessoais e habilidades desenvolvidas. 2004. 85 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000455490] Campos, André de Borba. Comprometimento dos integrantes da Agência Beira Rio sob cenário
do torneio Unidos pelo Banrisul 2 . 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000455490] Campos, André de Borba. Comprometimento dos integrantes da Agência Beira Rio sob cenário
do torneio Unidos pelo Banrisul 2 . 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000455677] Weiler, Cláudia. Gestão de talentos : identificação e avaliação de profissionais para sucessão de
cargos-chaves na Varig. 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000455677] Weiler, Cláudia. Gestão de talentos : identificação e avaliação de profissionais para sucessão de
cargos-chaves na Varig. 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000455782] Machado, Márcio Fernando. O treinamento profissional no Banco do Brasil : o caso da
superintendência estadual no Rio Grande do Sul. 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000455782] Machado, Márcio Fernando. O treinamento profissional no Banco do Brasil : o caso da
superintendência estadual no Rio Grande do Sul. 2004. 1 CD-ROM , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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[000723866] Teixeira, Carina Fagundes. Inclusão de pessoas portadoras de deficiência no mercado de
trabalho : o caso Rede Brasil Sul - RBS. 2004. 92 f. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000723866] Teixeira, Carina Fagundes. Inclusão de pessoas portadoras de deficiência no mercado de
trabalho : o caso Rede Brasil Sul - RBS. 2004. 92 f. Trabalho de conclusão(graduação) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2004. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000376867] Alves, Alessandra dos Santos. Necessidades e expectativas acerca de um programa de
preparação para aposentadoria : o caso Rede Brasil Sul. 2003. 80 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000376867] Alves, Alessandra dos Santos. Necessidades e expectativas acerca de um programa de
preparação para aposentadoria : o caso Rede Brasil Sul. 2003. 80 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000376869] Haetinger, Tanise Rose. Mudanças no contrato psicossocial e os impactos no comprometimento
organizacional da RBS . 2003. 103 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000376869] Haetinger, Tanise Rose. Mudanças no contrato psicossocial e os impactos no comprometimento
organizacional da RBS . 2003. 103 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000397305] Castro, Fernanda Macedo de. Comprometimento com treinamento : estudo de caso em uma
empresa do setor metal-mecânico. 2003. 107 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000397305] Castro, Fernanda Macedo de. Comprometimento com treinamento : estudo de caso em uma
empresa do setor metal-mecânico. 2003. 107 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000400872] Silva, Jéssica Machado. Perfil profissiográfico previdenciário : o caso da AFPERGS. 2003. 91 f. ,
il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000400872] Silva, Jéssica Machado. Perfil profissiográfico previdenciário : o caso da AFPERGS. 2003. 91 f. ,
il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000401211] Aramburú, Juliane Viégas. O (des)comprometimento organizacional como (des)vantagem
competitiva : estudo de caso na divisão de embalagens Primo Tedesco S.A. 2003. 83 f. , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000401211] Aramburú, Juliane Viégas. O (des)comprometimento organizacional como (des)vantagem
competitiva : estudo de caso na divisão de embalagens Primo Tedesco S.A. 2003. 83 f. , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000402293] Bitencorte, Denis Oliveira de. Os funcionários da agência Canoas do Banco Real estão
comprometidos com os projetos sócio-ambientais? . 2003. 101 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000402293] Bitencorte, Denis Oliveira de. Os funcionários da agência Canoas do Banco Real estão
comprometidos com os projetos sócio-ambientais? . 2003. 101 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000407157] Bergamo, Fabíola. Autotreinamento : avaliação do sistema de capacitação industrial da Gerdau
Riograndense. 2003. 126 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000407157] Bergamo, Fabíola. Autotreinamento : avaliação do sistema de capacitação industrial da Gerdau
Riograndense. 2003. 126 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000410164] Santini, Marcelo de Sottomaior. A qualidade de vida no trabalho na ADVB/RS . 2003. 81 f. , il.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000410164] Santini, Marcelo de Sottomaior. A qualidade de vida no trabalho na ADVB/RS . 2003. 81 f. , il.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000526829] Carneiro, Rodrigo Soares. Talentos : o sucesso na carreira de executivos. 2003. 62 [11] p.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000526829] Carneiro, Rodrigo Soares. Talentos : o sucesso na carreira de executivos. 2003. 62 [11] p.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000332640] Alves, Rosana Maria Dutra. Impactos das mudanças sobre o desempenho dos servidores do
IPE : uma leitura com base na Teoria da atribuição e percepção. 2002. 94 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000332640] Alves, Rosana Maria Dutra. Impactos das mudanças sobre o desempenho dos servidores do
IPE : uma leitura com base na Teoria da atribuição e percepção. 2002. 94 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000333189] Renner, Mariana Frias. Implementação de avaliação 360° na equipe de RH da Springer Carrier
Ltda . 2002. 101 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000333189] Renner, Mariana Frias. Implementação de avaliação 360° na equipe de RH da Springer Carrier
Ltda . 2002. 101 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000349465] Pauletti, Fernanda. Scorecard de recursos humanos na Telefônica Celular : um estudo de caso.
2002. 67 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000349465] Pauletti, Fernanda. Scorecard de recursos humanos na Telefônica Celular : um estudo de caso.
2002. 67 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000349553] Camargo, Débora Braga. Corretor de seguros da Plataforma Lussana : a percepção de sua
imagem profissional. 2002. 44 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000349553] Camargo, Débora Braga. Corretor de seguros da Plataforma Lussana : a percepção de sua
imagem profissional. 2002. 44 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000349719] Volpe, André Tadeo Gomes. Expectativas de comissões técnicas no departamento amador do
Sport Club Internacional : um estudo exploratório. 2002. 46 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000349719] Volpe, André Tadeo Gomes. Expectativas de comissões técnicas no departamento amador do
Sport Club Internacional : um estudo exploratório. 2002. 46 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000371164] Dreyssig, Cláudio. Comprometimento organizacional e com a carreira : a perspectiva de
gestores do SICREDI. [2002]. 62 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000371164] Dreyssig, Cláudio. Comprometimento organizacional e com a carreira : a perspectiva de
gestores do SICREDI. [2002]. 62 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000307994] Alves, Rute Beatriz. Desenvolvimento de Equipes no Centro de Saúde Santa Marta . 2001. 62 f.
, il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000307994] Alves, Rute Beatriz. Desenvolvimento de Equipes no Centro de Saúde Santa Marta . 2001. 62 f.
, il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000279631] Bernardes, Michelle Bottin. Análise de elaboração e da percepção dos funcionários da Ipiranga
Petroquímica S.A. quanto ao novo sistema unificado de avaliação de desempenho . 2000. 85 f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000279631] Bernardes, Michelle Bottin. Análise de elaboração e da percepção dos funcionários da Ipiranga
Petroquímica S.A. quanto ao novo sistema unificado de avaliação de desempenho . 2000. 85 f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000279643] Werlang, Patrícia. O comprometimento do voluntariado : o caso dos trabalhadores do GAPA/RS.
2000. 84 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000279643] Werlang, Patrícia. O comprometimento do voluntariado : o caso dos trabalhadores do GAPA/RS.
2000. 84 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000279647] Azevedo, Patrícia Weber. Levantamento das necessidades de treinamento dos auxiliares
técnicos da AGERGS . 2000. 76 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000279647] Azevedo, Patrícia Weber. Levantamento das necessidades de treinamento dos auxiliares
técnicos da AGERGS . 2000. 76 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000283092] Craide, Aline. Análise do clima organizacional na junção de departamentos no Banrisul : o caso
do DEOCRE. 2000. 105 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000283092] Craide, Aline. Análise do clima organizacional na junção de departamentos no Banrisul : o caso
do DEOCRE. 2000. 105 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000283562] Simon, Desirée Bolzoni. Turnover no laboratório KCM . 2000. 97 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.
[000283562] Simon, Desirée Bolzoni. Turnover no laboratório KCM . 2000. 97 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di
Diego.

[000283570] Fürstenau, Juliana. Comprometimento organizacional : estudo de caso em uma concessionária
de veículos. 2000. 105 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000283570] Fürstenau, Juliana. Comprometimento organizacional : estudo de caso em uma concessionária
de veículos. 2000. 105 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000298006] Menegotto, Giancarlo Peterlongo Lorenzini. Sistema de avaliação de desempenho para os
empregados do laboratório Quimsul . 2000. 90 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000298006] Menegotto, Giancarlo Peterlongo Lorenzini. Sistema de avaliação de desempenho para os
empregados do laboratório Quimsul . 2000. 90 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241601] Fernandes, Sandro Duarte. Melhoria do processo de recrutamento e seleção da Microcamp
Internacional franquia Porto Alegre . 1999. 82, [3] f. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000241601] Fernandes, Sandro Duarte. Melhoria do processo de recrutamento e seleção da Microcamp
Internacional franquia Porto Alegre . 1999. 82, [3] f. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241617] Galant, Diego Widholzer. Analise da qualidade dos servicos prestados pela fundacao de amparo
a pesquisa do estado do Rio Grande do Sul . 1999. 149, [16] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000241617] Galant, Diego Widholzer. Analise da qualidade dos servicos prestados pela fundacao de amparo
a pesquisa do estado do Rio Grande do Sul . 1999. 149, [16] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241638] Luz, Marcia. Qualidade de vida no trabalho . 1999. 78, [7] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.[000241638] Luz, Marcia. Qualidade de vida no trabalho . 1999. 78, [7] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241667] Schvengber, Cinthia Marizette da Silva. A comunicacao empresarial interna na comercial gerdau
filial Porto Alegre . 1999. 114, [24] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000241667] Schvengber, Cinthia Marizette da Silva. A comunicacao empresarial interna na comercial gerdau
filial Porto Alegre . 1999. 114, [24] f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000241670] Silva, Janaina Figueiredo da. O comprometimento e a gestao de recursos humanos da emel
eletronor materiais eletricos ltda. e eimel instalacoes e montagens eletricas ltda. . 1999. 65, [19] f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000241670] Silva, Janaina Figueiredo da. O comprometimento e a gestao de recursos humanos da emel
eletronor materiais eletricos ltda. e eimel instalacoes e montagens eletricas ltda. . 1999. 65, [19] f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000278940] Guggiana, Adriana Bastiani. O perfil motivacional do quadro técnico da área de engenharia da
Altus sistemas de informática . 1999. 67 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000278940] Guggiana, Adriana Bastiani. O perfil motivacional do quadro técnico da área de engenharia da
Altus sistemas de informática . 1999. 67 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000278949] Cabral, Armando Villas-Bôas. Estratégias de atuação sindical face às novas necessidades do
mercado : o caso dos sapateiros da região de Novo Hamburgo - RS. 1999. 87 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000278949] Cabral, Armando Villas-Bôas. Estratégias de atuação sindical face às novas necessidades do
mercado : o caso dos sapateiros da região de Novo Hamburgo - RS. 1999. 87 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine
di Diego.

[000279501] Willers, João Augusto Cunha. Proposição de um modelo de descrição e análise de cargos
adequado aos requisitos da ISO 9001, na empresa "Plásticos Scorpio Ltda." . 1999. 70 f. , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000279501] Willers, João Augusto Cunha. Proposição de um modelo de descrição e análise de cargos
adequado aos requisitos da ISO 9001, na empresa "Plásticos Scorpio Ltda." . 1999. 70 f. , il. Orient.: Antunes,
Elaine di Diego.

[000279502] Gonçalves, Jean de Oliveira. Garis : motivação, realização e dignidade?. 1999. 72 f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.
[000279502] Gonçalves, Jean de Oliveira. Garis : motivação, realização e dignidade?. 1999. 72 f. , il. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000279512] Silva, Alessandra Hailliot Habckost Mazzola. Clima organizacional na Koch Metalúrgica S/A .
1999. 74 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000279512] Silva, Alessandra Hailliot Habckost Mazzola. Clima organizacional na Koch Metalúrgica S/A .
1999. 74 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000279513] Silva, Ricardo Ferreira da. Um programa de previdência privada para o Unibanco - União de
Bancos Brasileiros S/A . 1999. 109 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000279513] Silva, Ricardo Ferreira da. Um programa de previdência privada para o Unibanco - União de
Bancos Brasileiros S/A . 1999. 109 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000280009] Santos, José Alexandre de Oliveira dos. Necessidades de treinamento para manutenção da
certificação da qualidade ? . 1999. 70 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
[000280009] Santos, José Alexandre de Oliveira dos. Necessidades de treinamento para manutenção da
certificação da qualidade ? . 1999. 70 f. , il. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Tipo: Trabalho de conclusão/Dissertação de curso de mestrado profissional
[000787188] Fernandes, Alua Ainhorn Marques. A implementação da responsabilidade social no
macroprocesso de suprimentos . 2011. 151 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000787188] Fernandes, Alua Ainhorn Marques. A implementação da responsabilidade social no
macroprocesso de suprimentos . 2011. 151 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto
Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.
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 Orientações Concluídas e Registradas no SABi (continuação)
[000393061] Estrella, Nádia Maria Nunes. A significância do trabalho para o tele-atendente de call center .
2003. 151 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000393061] Estrella, Nádia Maria Nunes. A significância do trabalho para o tele-atendente de call center .
2003. 151 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000395540] Teixeira, Álvaro Antônio Larangeira. Papéis desempenhados pelos indivíduos para uma equipe
alcançar seus objetivos : o caso dos motociclistas. 2003. 108 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000395540] Teixeira, Álvaro Antônio Larangeira. Papéis desempenhados pelos indivíduos para uma equipe
alcançar seus objetivos : o caso dos motociclistas. 2003. 108 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000397863] Almeida, Nair Rodrigues. Avaliação dos impactos de um modelo empírico de planejamento na
construção de carreiras : o caso Estratégia Ltda. 2003. 109 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000397863] Almeida, Nair Rodrigues. Avaliação dos impactos de um modelo empírico de planejamento na
construção de carreiras : o caso Estratégia Ltda. 2003. 109 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em
Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000403103] Striebel, Paulo Moog. Valores institucionalizados e instituídos pelas lideranças da Claro Digital .
2003. 119 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000403103] Striebel, Paulo Moog. Valores institucionalizados e instituídos pelas lideranças da Claro Digital .
2003. 119 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de
Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003. Orient.:
Antunes, Elaine di Diego.

[000408318] Amorim, Paulo Fernando Pinto de. Modelo de gestão de pessoas da Claro Digital : desafios na
implementação. 2003. 88 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000408318] Amorim, Paulo Fernando Pinto de. Modelo de gestão de pessoas da Claro Digital : desafios na
implementação. 2003. 88 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS, 2003.
Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000408782] Souza, Eduardo Lubisco. Impactos da mudança no clima organizacional : um estudo de caso na
Telet/Claro Digital. 2003. 93 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000408782] Souza, Eduardo Lubisco. Impactos da mudança no clima organizacional : um estudo de caso na
Telet/Claro Digital. 2003. 93 f. , il. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração, Porto Alegre, BR-RS,
2003. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

Tipo: Trabalho publicado em anais de evento realizado no país sob forma de resumo
[000448434] Vieira, Milene Costa. Voluntariado da Marcopolo : uma leitura associando comprometimento,
valores pessoais e habilidades desenvolvidas. In: Salão de Iniciação Científica (16. : 2004 : Porto Alegre).
Livro de resumos. Porto Alegre : UFRGS, 2004. p. 635, resumo 007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

[000448434] Vieira, Milene Costa. Voluntariado da Marcopolo : uma leitura associando comprometimento,
valores pessoais e habilidades desenvolvidas. In: Salão de Iniciação Científica (16. : 2004 : Porto Alegre).
Livro de resumos. Porto Alegre : UFRGS, 2004. p. 635, resumo 007. Orient.: Antunes, Elaine di Diego.

ATIVIDADES DE PESQUISA 
 Projetos de Pesquisa 

Projeto: Relação Homem-Trabalho: Estratégia de sobrevivência para o século XXI
Forma de Participação: Pesquisador
Período: 05/09/2003 a 31/10/2005    

 Orientações de Iniciação Científica
Orientado: FERNANDA OTTONELLI ROSSATO
Período: 01/08/2008 a 31/01/2009 

TUTORIA
 Tutoria de Alunos Visitantes

Aluno: MARCOS PAULO COUTINHO DA SILVA
Data: 14/03/2005 a 31/07/2005   

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
Título: CURSO DE EXTENSÃO EM GESTÃO EMPRESARIAL COM ÊNFASE EM AGRONEGÓCIOS
Período da Ação: 01/06/2002 a 31/05/2003
Situação: Concluída
Nível da Ação: PROJETO/ATIVIDADE
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ATIVIDADES DE EXTENSÃO (continuação)
Tipo Participação: Ministrante
Período da Participação: xx/xx/xxxx à xx/xx/xxxx
Carga Horária: xx

Título: CURSO DE EXTENSÃO EM NEGOCIAÇÃO COLETIVA  - MODALIDADE A DISTÂNCIA
Período da Ação: 30/09/2008 a 12/03/2011
Situação: Não concluída
Nível da Ação: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participação: Coordenador(a) Geral

Título: CURSO DE EXTENSÂO PARA CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA ÁREA ADMINISTRATIVA
Período da Ação: 14/04/2008 a 30/12/2008
Situação: Concluída
Nível da Ação: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participação: Ministrante
Período da Participação: 28/10/2008 à 30/10/2008
Carga Horária: 8

Título: CURSO PARA CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA ÁREA ADMINISTRATIVA
Período da Ação: 01/12/2009 a 30/12/2010
Situação: Não concluída
Nível da Ação: AÇÃO

Tipo Participação: Ministrante
Período da Participação: 18/11/2010 à 25/11/2010
Carga Horária: xx

Título: Oficinas sobre Desenvolvimento e Aplicação de Casos para Ensino
Período da Ação: 03/03/2004 a 01/12/2004
Situação: Não concluída
Nível da Ação: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participação: Integrante de Equipe Executora
Período da Participação: 03/03/2004 à 01/12/2004
Carga Horária: xx

Título: PORTAS ABERTAS 2007
Período da Ação: 25/01/2007 a 05/12/2013
Situação: Concluída
Nível da Ação: PROGRAMA

Tipo Participação: Integrante de Equipe Executora
Período da Participação: 19/05/2007 à 19/05/2007
Carga Horária: 1

Tipo Participação: Ministrante
Período da Participação: 19/05/2007 à 19/05/2007
Carga Horária: 2

Título: PROJETO DE CAPACITAÇÃO DE COORDENADORES REGIONAIS EM ENSINO À DISTÂNCIA -
2009/1
Período da Ação: 01/01/2009 a 30/06/2009
Situação: Concluída
Nível da Ação: PROJETO/ATIVIDADE
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ATIVIDADES DE EXTENSÃO (continuação)
Tipo Participação: Ministrante
Período da Participação: 01/01/2009 à 30/06/2009
Carga Horária: 20

Título: PROJETO DE CAPACITAÇÃO DE TUTORES EM ENSINO A DISTÂNCIA
Período da Ação: 01/02/2009 a 30/12/2010
Situação: Não concluída
Nível da Ação: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participação: Coordenador(a) Geral

Título: UFRGS PORTAS ABERTAS 2016
Período da Ação: 22/03/2016 a 12/08/2016
Situação: Concluída
Nível da Ação: PROGRAMA

Tipo Participação: Ministrante
Período da Participação: 14/05/2016 à 14/05/2016
Carga Horária: 2

Título: XVIII CICLO DE PALESTRAS SOBRE TECNOLOGIAS NA EDUCAÇÃO
Período da Ação: 21/09/2011 a 13/01/2012
Situação: Concluída
Nível da Ação: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participação: Palestrante
Período da Participação: 06/12/2011 à 09/12/2011
Carga Horária: 28

Título: XX CICLO DE PALESTRAS SOBRE TECNOLOGIAS NA EDUCAÇÃO
Período da Ação: 06/09/2012 a 31/12/2012
Situação: Concluída
Nível da Ação: PROJETO/ATIVIDADE

Tipo Participação: Palestrante
Período da Participação: 11/12/2012 à 14/12/2012
Carga Horária: 30

ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL
Tipo: Apostila

[000732184] Antunes, Elaine di Diego. Processos de gestão de pessoas (apostila) . In: Gestão de pessoas
(disciplina) [13] f. , il.
[000732184] Antunes, Elaine di Diego. Processos de gestão de pessoas (apostila) . In: Gestão de pessoas
(disciplina) [13] f. , il.

[000732212] Antunes, Elaine di Diego. Participação, poder e controle nas organizações . In: Gestão de
pessoas (disciplina) [17] f. , il.
[000732212] Antunes, Elaine di Diego. Participação, poder e controle nas organizações . In: Gestão de
pessoas (disciplina) [17] f. , il.

[000732362] Antunes, Elaine di Diego. Processos de gestão de pessoas (aula I) . Porto Alegre:
CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1 vídeo , son., color.
[000732362] Antunes, Elaine di Diego. Processos de gestão de pessoas (aula I) . Porto Alegre:
CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1 vídeo , son., color.

[000732368] Antunes, Elaine di Diego. Participação, poder e controle nas organizações (aula 6) . Porto
Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1 vídeo , son., color.
[000732368] Antunes, Elaine di Diego. Participação, poder e controle nas organizações (aula 6) . Porto
Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1 vídeo , son., color.
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ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL (continuação)
[000733305] Antunes, Elaine di Diego; Aramburú, Juliane Viégas; Doval, Jorge Luiz Moraes; Rübenich,
Nilson Varella. Responsabilidade social - bloco I . In: Universidade Federal do Rio Grande do Sul.Escola de
Administracao. Programa de Pos-Graduacao em Administracao. Curso de Especialização em Gestão de
Negócios Financeiros para funcionários do Banco do Brasil S.A. - 2006. Responsabilidade socioambiental
(disciplina). Porto Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. [17 f.] , il.

[000733305] Antunes, Elaine di Diego; Aramburú, Juliane Viégas; Doval, Jorge Luiz Moraes; Rübenich,
Nilson Varella. Responsabilidade social - bloco I . In: Universidade Federal do Rio Grande do Sul.Escola de
Administracao. Programa de Pos-Graduacao em Administracao. Curso de Especialização em Gestão de
Negócios Financeiros para funcionários do Banco do Brasil S.A. - 2006. Responsabilidade socioambiental
(disciplina). Porto Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. [17 f.] , il.

[000733359] Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidade social . Porto Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1
vídeo , son., color. , 6:25 min.
[000733359] Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidade social . Porto Alegre: CEAD/PPGA/UFRGS, 2006. 1
vídeo , son., color. , 6:25 min.

Tipo: Artigo de divulgação
[000297029] Antunes, Elaine di Diego. O profissional brasileiro na virada do milênio : novos caminhos. In:
Post-sript, Porto Alegre Vol. 2, (ago. 1999), p. 3-4.
[000297029] Antunes, Elaine di Diego. O profissional brasileiro na virada do milênio : novos caminhos. In:
Post-sript, Porto Alegre Vol. 2, (ago. 1999), p. 3-4.

Tipo: Artigo publicado em periódico indexado nacional
[000999857] Gallon, Shalimar; Antunes, Elaine di Diego. Processo de expatriação : um modelo com fases e
práticas. In: Revista Eletrônica de Estratégia & Negócios, Florianópolis. Vol. 8, n. 2 (maio/ago. 2015), p.
[54]-84.

[000999857] Gallon, Shalimar; Antunes, Elaine di Diego. Processo de expatriação : um modelo com fases e
práticas. In: Revista Eletrônica de Estratégia & Negócios, Florianópolis. Vol. 8, n. 2 (maio/ago. 2015), p.
[54]-84.

[001003475] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. O que clamam as vozes dos
pesquisadores e sobre o que elas se calam ao abordarem o ensino em administração no Brasil? . In: Revista
do Mestrado em Administração e Desenvolvimento Empresarial. Revista ADM.MADE, Rio de Janeiro:
Universidade Estácio de sá, 2015 Vol. 19, n. 3 (set./dez. 2015), p. 77-93.

[001003475] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. O que clamam as vozes dos
pesquisadores e sobre o que elas se calam ao abordarem o ensino em administração no Brasil? . In: Revista
do Mestrado em Administração e Desenvolvimento Empresarial. Revista ADM.MADE, Rio de Janeiro:
Universidade Estácio de sá, 2015 Vol. 19, n. 3 (set./dez. 2015), p. 77-93.

[001002891] Henriques, André Coelho Vaz; Antunes, Elaine di Diego; Macke, Janaina. Intercultural
knowledge transfer : processes analysis of a multinational company. In: Gestão & Planejamento : revista do
Programa de Pós-Graduação em Administração. Salvador Vol. 15, n. 3 (jul/dez 2014), p. 53.

[001002891] Henriques, André Coelho Vaz; Antunes, Elaine di Diego; Macke, Janaina. Intercultural
knowledge transfer : processes analysis of a multinational company. In: Gestão & Planejamento : revista do
Programa de Pós-Graduação em Administração. Salvador Vol. 15, n. 3 (jul/dez 2014), p. 53.

[000883767] Henriques, André Coelho Vaz; Antunes, Elaine di Diego; Macke, Janaina. Para além dos
aspectos tecnológicos na transferência intercultural de conhecimento : o papel da área de recursos humanos
internacional. In: REAd : revista eletrônica de administração. Porto Alegre Vol. 19, n. 1, (jan./abr. 2013), p.
247-273 , il.

[000883767] Henriques, André Coelho Vaz; Antunes, Elaine di Diego; Macke, Janaina. Para além dos
aspectos tecnológicos na transferência intercultural de conhecimento : o papel da área de recursos humanos
internacional. In: REAd : revista eletrônica de administração. Porto Alegre Vol. 19, n. 1, (jan./abr. 2013), p.
247-273 , il.

[000897669] Brunetta, Nádia; Locatelli, Patrícia Augusta Pospichil Chaves; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. As representações sociais dos tutores sobre a atividade de tutoria em cursos de
especialização em Administração na modalidade a distância . In: Organizações em contexto [recurso
eletrônico], São Paulo Vol. 9, n. 17 (jan./jun. 2013), p. 79-98 , il.

[000897669] Brunetta, Nádia; Locatelli, Patrícia Augusta Pospichil Chaves; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. As representações sociais dos tutores sobre a atividade de tutoria em cursos de
especialização em Administração na modalidade a distância . In: Organizações em contexto [recurso
eletrônico], São Paulo Vol. 9, n. 17 (jan./jun. 2013), p. 79-98 , il.

[000860896] Silveira, Jaqueline Insaurriaga; Pinheiro, Ivan Antonio; Antunes, Elaine di Diego. Critérios de
avaliação no setor público : um comparativo entre União X seis estados. In: Revista pensamento
contemporâneo em administração, Rio de Janeiro Vol. 6, n. 3 (jul./set. 2012), p. 53-68 , il.

[000860896] Silveira, Jaqueline Insaurriaga; Pinheiro, Ivan Antonio; Antunes, Elaine di Diego. Critérios de
avaliação no setor público : um comparativo entre União X seis estados. In: Revista pensamento
contemporâneo em administração, Rio de Janeiro Vol. 6, n. 3 (jul./set. 2012), p. 53-68 , il.

[000915095] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Guiding thoughts on research into
management : the contribution of Paulo Freire. In: Faces : uma revista de idéias. Belo Horizonte Vol. 11, n. 3
(jul./set. 2011), p. 53-63 , il.

[000915095] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Guiding thoughts on research into
management : the contribution of Paulo Freire. In: Faces : uma revista de idéias. Belo Horizonte Vol. 11, n. 3
(jul./set. 2011), p. 53-63 , il.

[000721672] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego; Doval, Jorge Luiz Moraes; Silva, Fabiane
da Costa e. "Alice no país da maravilhas" : práticas organizacionais em uma empresa recuperada por
trabalhadores. In: Organizações e sociedade. Salvador, BA. vol. 16, n. 50, (jul./set. 2009), p.429-445.

[000721672] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego; Doval, Jorge Luiz Moraes; Silva, Fabiane
da Costa e. "Alice no país da maravilhas" : práticas organizacionais em uma empresa recuperada por
trabalhadores. In: Organizações e sociedade. Salvador, BA. vol. 16, n. 50, (jul./set. 2009), p.429-445.

[000726798] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine Di Diego. Internationalization strategies : a case
study at small export companies. In: Faces : uma revista de idéias. Belo Horizonte, MG. Vol.8, n.1, (jan./mar.
2009), p.49-62.

[000726798] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine Di Diego. Internationalization strategies : a case
study at small export companies. In: Faces : uma revista de idéias. Belo Horizonte, MG. Vol.8, n.1, (jan./mar.
2009), p.49-62.

[000729388] Closs, Lisiane Quadrado; Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Produção
científica sobre o ensino em administração : uma avaliação envolvendo o enfoque do paradigma da
complexidade. In: Gestão.org, Recife, PE Vol. 7. n. 2, (maio/ago. 2009), p. 150-169.

[000729388] Closs, Lisiane Quadrado; Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Produção
científica sobre o ensino em administração : uma avaliação envolvendo o enfoque do paradigma da
complexidade. In: Gestão.org, Recife, PE Vol. 7. n. 2, (maio/ago. 2009), p. 150-169.
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ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL (continuação)
[000621943] Aguzzoli, Roberta López; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Capacitação em multifuncionais brasileiras : o investimento nas filiais estrangeiras
reproduz o da matriz?. In: REAd : revista eletrônica de administração. Porto Alegre. Edição Especial 58, vol.
13, n. 4 (dez. 2007), documento eletrônico.

[000621943] Aguzzoli, Roberta López; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Capacitação em multifuncionais brasileiras : o investimento nas filiais estrangeiras
reproduz o da matriz?. In: REAd : revista eletrônica de administração. Porto Alegre. Edição Especial 58, vol.
13, n. 4 (dez. 2007), documento eletrônico.

[000633903] Aguzzoli, Roberta López; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Training and development in brazilian multinationals : is the investment madein the
headquarters reproduced in foreign branches?. In: Read : revista eletrônica de administracão. Porto Alegre
Edição Especial 58, vol. 13, n.4 (dez. 2007), p. 99-126 , il.

[000633903] Aguzzoli, Roberta López; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Training and development in brazilian multinationals : is the investment madein the
headquarters reproduced in foreign branches?. In: Read : revista eletrônica de administracão. Porto Alegre
Edição Especial 58, vol. 13, n.4 (dez. 2007), p. 99-126 , il.

[000489451] Closs, Lisiane Quadrado; Antunes, Elaine di Diego. Competência emocional grupal : validação
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. In: REAd :
revista eletrônica de administração. Porto Alegre Edição 45, vol. 11, n. 3 (maio./jun. 2005), documento
eletrônico , il.

[000489451] Closs, Lisiane Quadrado; Antunes, Elaine di Diego. Competência emocional grupal : validação
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. In: REAd :
revista eletrônica de administração. Porto Alegre Edição 45, vol. 11, n. 3 (maio./jun. 2005), documento
eletrônico , il.

[000448753] Craide, Aline; Antunes, Elaine di Diego. Avaliação de competências 360º : os impactos na
gestão de pessoas. In: REAd : revista eletrônica de administração. Porto Alegre Edição 40, vol. 10, n. 4
(jul./ago. 2004), documento eletrônico.

[000448753] Craide, Aline; Antunes, Elaine di Diego. Avaliação de competências 360º : os impactos na
gestão de pessoas. In: REAd : revista eletrônica de administração. Porto Alegre Edição 40, vol. 10, n. 4
(jul./ago. 2004), documento eletrônico.

[000293210] Antunes, Elaine di Diego; Piccinini, Valmiria Carolina; Silva, Lisiane Vasconcellos da. Os novos
e múltiplos papéis dos gestores de RH : o caso de uma empresa calçadista do Estado do Rio Grande do Sul
analisado à luz do modelo de Ulrich. In: Read : revista eletrônica de administração. Porto Alegre. Edição 16,
vol. 6, n. 4 (jul/ago 2000), documento eletrônico , il.

[000293210] Antunes, Elaine di Diego; Piccinini, Valmiria Carolina; Silva, Lisiane Vasconcellos da. Os novos
e múltiplos papéis dos gestores de RH : o caso de uma empresa calçadista do Estado do Rio Grande do Sul
analisado à luz do modelo de Ulrich. In: Read : revista eletrônica de administração. Porto Alegre. Edição 16,
vol. 6, n. 4 (jul/ago 2000), documento eletrônico , il.

[000294129] Antunes, Elaine di Diego. A "descoberta" da importância dos valores integração e envolvimento
dos empregados versus a práxis das industrias gaúchas . In: REAd : revista eletrônica de administração.
Porto Alegre Edição 18, vol. 6, n. 6 (nov./dez. 2000).

[000294129] Antunes, Elaine di Diego. A "descoberta" da importância dos valores integração e envolvimento
dos empregados versus a práxis das industrias gaúchas . In: REAd : revista eletrônica de administração.
Porto Alegre Edição 18, vol. 6, n. 6 (nov./dez. 2000).

Tipo: Artigo publicado em periódico não indexado estrangeiro
[000899489] Locatelli, Patrícia Augusta Pospichil Chaves; Brunetta, Nádia; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. Perspectivas de tutores brasileiros em relação ao seu papel e influência no
processo de aprendizagem de alunos em cursos a distância . In: Educação, formação & tecnologias, Lisboa,
Portugal Vol. 5, n. 2 (dez. 2012), p. 71-84 , il.

[000899489] Locatelli, Patrícia Augusta Pospichil Chaves; Brunetta, Nádia; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. Perspectivas de tutores brasileiros em relação ao seu papel e influência no
processo de aprendizagem de alunos em cursos a distância . In: Educação, formação & tecnologias, Lisboa,
Portugal Vol. 5, n. 2 (dez. 2012), p. 71-84 , il.

Tipo: Artigo publicado em periódico não indexado nacional
[000915792] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Relações de gêneros e liderança nas
organizações : rumo a um estilo andrógino de gestão. In: Gestão Contemporânea [recurso eletrônico]. Porto
Alegre Vol. 10, n. 14, (jul./dez. 2013), p. 35-60.

[000915792] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Relações de gêneros e liderança nas
organizações : rumo a um estilo andrógino de gestão. In: Gestão Contemporânea [recurso eletrônico]. Porto
Alegre Vol. 10, n. 14, (jul./dez. 2013), p. 35-60.

[000870796] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Relações de gêneros nas organizações
: a construção de estereótipos de liderança masculina e feminina no judiciário de Rondônia. In: Revista de
administração e negócios da Amazônia [versão impressa]. RARA, Porto Velho Vol. 3, n. 1 (2012), p. 42-62.

[000870796] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Relações de gêneros nas organizações
: a construção de estereótipos de liderança masculina e feminina no judiciário de Rondônia. In: Revista de
administração e negócios da Amazônia [versão impressa]. RARA, Porto Velho Vol. 3, n. 1 (2012), p. 42-62.

Tipo: Capítulo de livro
[000906265] Gallon, Shalimar; Nevado, Pedro Manuel da Silva Picaluga; Antunes, Elaine di Diego.
Expatriação e internacionalização : alguns contributos para a expansão de empresas Portuguesas e
Brasileiras. In: Desafios econômicos e gerenciais das relações luso-brasileiras : uma década em perspectiva.
Lisboa : Colibri, 2013. p. 271-294.

[000906265] Gallon, Shalimar; Nevado, Pedro Manuel da Silva Picaluga; Antunes, Elaine di Diego.
Expatriação e internacionalização : alguns contributos para a expansão de empresas Portuguesas e
Brasileiras. In: Desafios econômicos e gerenciais das relações luso-brasileiras : uma década em perspectiva.
Lisboa : Colibri, 2013. p. 271-294.

[000866306] Pinheiro, Ivan Antonio; Antunes, Elaine di Diego. A modalidade de ensino a distância :
considerações preliminares sobre uma experiência do governo federal em âmbito nacional : o caso do Curso
de Especialização em Negociação Coletiva. In: Negociação coletiva no serviço público : democratizando as
relações de trabalho. Porto Alegre : Hartmann, 2012. Cap. 2, p. 43-79.

[000866306] Pinheiro, Ivan Antonio; Antunes, Elaine di Diego. A modalidade de ensino a distância :
considerações preliminares sobre uma experiência do governo federal em âmbito nacional : o caso do Curso
de Especialização em Negociação Coletiva. In: Negociação coletiva no serviço público : democratizando as
relações de trabalho. Porto Alegre : Hartmann, 2012. Cap. 2, p. 43-79.
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[000281325] Gitahy, Leda; Ruas, Roberto Lima; Rabelo, Flavio; Antunes, Elaine di Diego. Inter-firm relations,
collective efficiency and employment in two Brazilian clusters . In: A new paradigma of industrial organization :
the diffusion of technological and managerial innovations in the Brazilian industry, Uppsala: Uppsala
University, 2000 35 p. , il.

[000281325] Gitahy, Leda; Ruas, Roberto Lima; Rabelo, Flavio; Antunes, Elaine di Diego. Inter-firm relations,
collective efficiency and employment in two Brazilian clusters . In: A new paradigma of industrial organization :
the diffusion of technological and managerial innovations in the Brazilian industry, Uppsala: Uppsala
University, 2000 35 p. , il.

[000234774] Antunes, Elaine di Diego; Pinheiro, Ivan Antonio. Sistema de promoção e avaliação do
comprometimento organizacional dedicado as empresas com programas de qualidade em países de
capitalismo tardio . In: Administracao contemporanea : perspectivas estrategicas. Sao Paulo : Atlas, 1999. p.
187-211 , il.

[000234774] Antunes, Elaine di Diego; Pinheiro, Ivan Antonio. Sistema de promoção e avaliação do
comprometimento organizacional dedicado as empresas com programas de qualidade em países de
capitalismo tardio . In: Administracao contemporanea : perspectivas estrategicas. Sao Paulo : Atlas, 1999. p.
187-211 , il.

Tipo: Tese
[000308474] Antunes, Elaine di Diego. Mix de políticas de envolvimento dos empregados : a diversidade das
tendências de gestão das pessoas na indústria do RS. 2001. 380 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Roesch, Sylvia Maria Azevedo.

[000308474] Antunes, Elaine di Diego. Mix de políticas de envolvimento dos empregados : a diversidade das
tendências de gestão das pessoas na indústria do RS. 2001. 380 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administração. Programa de Pós-Graduação em Administração,
Porto Alegre, BR-RS, 2001. Orient.: Roesch, Sylvia Maria Azevedo.

Tipo: Trabalho completo publicado em anais de evento realizado fora do país
[000884419] Gallon, Shalimar; Antunes, Elaine di Diego. O processo de expatriação na estratégia
organizacional . In: Instituto Franco-Brasileiro de Administração de Empresas. Congresso (7. : 2013 maio
13-14 : Tours, França). Competências, inovação, redes e globalização [recurso eletrônico]. Tours : IFBAE,
2013. III-1 Problématiques d'expatriation, p. 1-22.

[000884419] Gallon, Shalimar; Antunes, Elaine di Diego. O processo de expatriação na estratégia
organizacional . In: Instituto Franco-Brasileiro de Administração de Empresas. Congresso (7. : 2013 maio
13-14 : Tours, França). Competências, inovação, redes e globalização [recurso eletrônico]. Tours : IFBAE,
2013. III-1 Problématiques d'expatriation, p. 1-22.

[000607959] Aguzzoli, Roberta López; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego.
Organizational loyalty : to what extent does culture influence workers' feelings. In: Annual Conference of the
Business Association of Latin American Studies (2007 : San José, Costa Rica). [BALAS proceedings 2006 &
2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 18 f.

[000607959] Aguzzoli, Roberta López; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego.
Organizational loyalty : to what extent does culture influence workers' feelings. In: Annual Conference of the
Business Association of Latin American Studies (2007 : San José, Costa Rica). [BALAS proceedings 2006 &
2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 18 f.

[000648908] Antunes, Elaine di Diego; Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da. Globalização e
exclusão : o papel das mulheres nas transformações do mundo do trabalho. In: Encuentro Internacional de
Economistas sobre Globalización y Problemas del Desarrollo (9. : 2007 : La Habana). [Documentos :
ponencias y resúmenes]. La Habana : Encuentro Internacional de Economistas..., 2007. 20 f. , il.

[000648908] Antunes, Elaine di Diego; Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da. Globalização e
exclusão : o papel das mulheres nas transformações do mundo do trabalho. In: Encuentro Internacional de
Economistas sobre Globalización y Problemas del Desarrollo (9. : 2007 : La Habana). [Documentos :
ponencias y resúmenes]. La Habana : Encuentro Internacional de Economistas..., 2007. 20 f. , il.

[000648909] Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da; Antunes, Elaine di Diego. Liderança
comunitária e sustentabilidade econômico-financeira . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre
Globalización y Problemas del Desarrollo (9. : 2007 : La Habana). [Documentos : ponencias y resúmenes]. La
Habana : Encuentro Internacional de Economistas..., 2007. 18 f.

[000648909] Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da; Antunes, Elaine di Diego. Liderança
comunitária e sustentabilidade econômico-financeira . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre
Globalización y Problemas del Desarrollo (9. : 2007 : La Habana). [Documentos : ponencias y resúmenes]. La
Habana : Encuentro Internacional de Economistas..., 2007. 18 f.

[000648910] Silva, Francielle Molon da; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidade e
inclusão social . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre Globalización y Problemas del Desarrollo
(9. : 2007 : La Habana). [Documentos : ponencias y resúmenes]. La Habana : Encuentro Internacional de
Economistas..., 2007. 17 f.

[000648910] Silva, Francielle Molon da; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidade e
inclusão social . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre Globalización y Problemas del Desarrollo
(9. : 2007 : La Habana). [Documentos : ponencias y resúmenes]. La Habana : Encuentro Internacional de
Economistas..., 2007. 17 f.

[000718801] Manfredini, Vanessa; Silva, Fabiane da Costa e; Silva, Joysinett Moraes da; Doval, Jorge Luiz
Moraes; Antunes, Elaine di Diego. Where is critical HRM in Brazil? Our researches represent our history? . In:
CMS Conference (5. : 2007 : Manchester, UK). Proceedings web site [recurso eletrônico], New Zealand,
Waikato Management School, 2007 [13] f.

[000718801] Manfredini, Vanessa; Silva, Fabiane da Costa e; Silva, Joysinett Moraes da; Doval, Jorge Luiz
Moraes; Antunes, Elaine di Diego. Where is critical HRM in Brazil? Our researches represent our history? . In:
CMS Conference (5. : 2007 : Manchester, UK). Proceedings web site [recurso eletrônico], New Zealand,
Waikato Management School, 2007 [13] f.

[000720253] Silva, Francielle Molon da; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidad y
inclusión social . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre Globalizacióny Problemas del Desarollo
(9. : 2007 : Habana). [Documentos : ponencias y resúmenes]. Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrônico] 1 f.

[000720253] Silva, Francielle Molon da; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Responsabilidad y
inclusión social . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre Globalizacióny Problemas del Desarollo
(9. : 2007 : Habana). [Documentos : ponencias y resúmenes]. Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrônico] 1 f.

[000720254] Antunes, Elaine di Diego; Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da. Globalización y
exclusión : el papel de las mujers en las transformaciones del mundo del trabajo. In: Encuentro Internacional
de Economistas sobre Globalizacióny Problemas del Desarollo (9. : 2007 : Habana). [Documentos :
ponencias y resúmenes]. Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrônico] 1 f.

[000720254] Antunes, Elaine di Diego; Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da. Globalización y
exclusión : el papel de las mujers en las transformaciones del mundo del trabajo. In: Encuentro Internacional
de Economistas sobre Globalizacióny Problemas del Desarollo (9. : 2007 : Habana). [Documentos :
ponencias y resúmenes]. Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrônico] 1 f.
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[000720255] Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da; Antunes, Elaine di Diego. Liderazgo
comunitario y sustentabilidad ecónomico-financeira . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre
Globalizacióny Problemas del Desarollo (9. : 2007 : Habana). [Documentos : ponencias y resúmenes].
Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrônico] 1 f.

[000720255] Manfredini, Vanessa; Silva, Francielle Molon da; Antunes, Elaine di Diego. Liderazgo
comunitario y sustentabilidad ecónomico-financeira . In: Encuentro Internacional de Economistas sobre
Globalizacióny Problemas del Desarollo (9. : 2007 : Habana). [Documentos : ponencias y resúmenes].
Habana: AEALC, 2007. [recurso eletrônico] 1 f.

[000607105] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Education not for managers but for future
managers aiming to foster corporate social responsibility : a study on the role of the University in the
construction of future managers engaged in the society. In: Annual Conference of the Business Association of
Latin American Studies (2006). [BALAS proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 19 f.

[000607105] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Education not for managers but for future
managers aiming to foster corporate social responsibility : a study on the role of the University in the
construction of future managers engaged in the society. In: Annual Conference of the Business Association of
Latin American Studies (2006). [BALAS proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 19 f.

[000607429] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Social responsibility : a theoretical
reflection. In: Annual Conference of the Business Association of Latin American Studies (2006). [BALAS
proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 18 f.

[000607429] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Social responsibility : a theoretical
reflection. In: Annual Conference of the Business Association of Latin American Studies (2006). [BALAS
proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 18 f.

[000607435] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Social corporate responsibility : a study on
the Carnauba Wax Refinery Industry. In: Annual Conference of the Business Association of Latin American
Studies (2006). [BALAS proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 20 f.

[000607435] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego. Social corporate responsibility : a study on
the Carnauba Wax Refinery Industry. In: Annual Conference of the Business Association of Latin American
Studies (2006). [BALAS proceedings 2006 & 2007]. San Antonio, Tex. : BALAS, 2007. 20 f.

[000495331] Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. Group emotional competence : valitading a
north-american research instrument to be used in Brazil. In: Asamblea Anual CLADEA (2005 : Santiago).
Innovación y gerencia : el nuevo gerente para este milenio = Innovation & management : the new managers
for this millenium. Santiago : Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración, 2005. 1 CD-ROM,
TRACK 2 , il.

[000495331] Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. Group emotional competence : valitading a
north-american research instrument to be used in Brazil. In: Asamblea Anual CLADEA (2005 : Santiago).
Innovación y gerencia : el nuevo gerente para este milenio = Innovation & management : the new managers
for this millenium. Santiago : Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración, 2005. 1 CD-ROM,
TRACK 2 , il.

[000495517] Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. Competência Emocional Grupal : um
comparativo entre resultados obtidos em grupos no Brasi e nos EUA e sua relação com passíveis fatores
culturaisl. In: Asamblea Anual CLADEA (2005 : Santiago). Innovación y gerencia : el nuevo gerente para este
milenio = Innovation & management : the new managers for this millenium. Santiago : Consejo
Latinoamericano de Escuelas de Administración, 2005. 1 CD-ROM, TRACK 2 , il.

[000495517] Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. Competência Emocional Grupal : um
comparativo entre resultados obtidos em grupos no Brasi e nos EUA e sua relação com passíveis fatores
culturaisl. In: Asamblea Anual CLADEA (2005 : Santiago). Innovación y gerencia : el nuevo gerente para este
milenio = Innovation & management : the new managers for this millenium. Santiago : Consejo
Latinoamericano de Escuelas de Administración, 2005. 1 CD-ROM, TRACK 2 , il.

[000505850] Silva, Joysinett Moraes da; Matos, Fátima Regina Ney; Piccinini, Valmiria Carolina; Antunes,
Elaine di Diego. Responsabilidade social e trabalho voluntário na formação acadêmica : um estudo de caso
no curso de administração de uma instituição de ensino superior. In: Asamblea Anual CLADEA (39 : 2004 :
Puerto Plata). Papers. Puerto Plata : Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra, 2004 1 CD-ROM , il.

[000505850] Silva, Joysinett Moraes da; Matos, Fátima Regina Ney; Piccinini, Valmiria Carolina; Antunes,
Elaine di Diego. Responsabilidade social e trabalho voluntário na formação acadêmica : um estudo de caso
no curso de administração de uma instituição de ensino superior. In: Asamblea Anual CLADEA (39 : 2004 :
Puerto Plata). Papers. Puerto Plata : Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra, 2004 1 CD-ROM , il.

Tipo: Trabalho completo publicado em anais de evento realizado no país
[000993612] Fraga, Aline Mendonça; Antunes, Elaine di Diego. Trajetórias de Mulheres Expatriadas . In:
Encontro de Estudos Organizacionais da ANPAD (9. : 2016 : Belo Horizonte, BR-MG). EnEO : trabalhos
apresentados (recurso eletrônico), Rio de Janeiro : Anpad, 2016. EnEO 195, 2 p. , digital.

[000993612] Fraga, Aline Mendonça; Antunes, Elaine di Diego. Trajetórias de Mulheres Expatriadas . In:
Encontro de Estudos Organizacionais da ANPAD (9. : 2016 : Belo Horizonte, BR-MG). EnEO : trabalhos
apresentados (recurso eletrônico), Rio de Janeiro : Anpad, 2016. EnEO 195, 2 p. , digital.

[001020256] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego; Fernandes, Domingos. Percepções de
estudantes acerca de processos de avaliação utilizados em cursos do ensino superior de Administração . In:
Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração. Encontro (40. : 2016 : Costa do
Sauípe, BR-BA). EnANPAD 2016 : trabalhos apresentados [recurso eletrônico], Rio de Janeiro : Anpad, 2016.
EPQ 1965, 16 f. , digital.

[001020256] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego; Fernandes, Domingos. Percepções de
estudantes acerca de processos de avaliação utilizados em cursos do ensino superior de Administração . In:
Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração. Encontro (40. : 2016 : Costa do
Sauípe, BR-BA). EnANPAD 2016 : trabalhos apresentados [recurso eletrônico], Rio de Janeiro : Anpad, 2016.
EPQ 1965, 16 f. , digital.

[000991824] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. Libertação das amarras do estrangeirismo
através da pedagogia freireana uma reflexão a respeito do ensino em administração brasileira. In: Fórum de
estudos: leituras de Paulo Freire (17. : 2015 : Santa Maria, RS). Fórum de Estudos Paulo Freire, Santa
Maria,RS: IF Farroupilha, 2015. [13] p.

[000991824] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. Libertação das amarras do estrangeirismo
através da pedagogia freireana uma reflexão a respeito do ensino em administração brasileira. In: Fórum de
estudos: leituras de Paulo Freire (17. : 2015 : Santa Maria, RS). Fórum de Estudos Paulo Freire, Santa
Maria,RS: IF Farroupilha, 2015. [13] p.

[001002913] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. A voz das pesquisas sobre o ensino em
administração no Brasil . In: Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade (5. : 2015 :
Salvador, BA). EnEPQ, Rio de Janeiro : ANPAD, 2015. EnEPQ 198, 15 p. , digital.

[001002913] Bolzan, Larissa Medianeira; Antunes, Elaine di Diego. A voz das pesquisas sobre o ensino em
administração no Brasil . In: Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade (5. : 2015 :
Salvador, BA). EnEPQ, Rio de Janeiro : ANPAD, 2015. EnEPQ 198, 15 p. , digital.
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ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL (continuação)
[000914580] Brunetta, Nádia; Antunes, Elaine di Diego. Aprendizagem e construção de conhecimento em
cursos EAD . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educação [recurso eletrônico]. Porto Alegre Vol. 11,
n. 3 (dez. 2013), p. 1-10.

[000914580] Brunetta, Nádia; Antunes, Elaine di Diego. Aprendizagem e construção de conhecimento em
cursos EAD . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educação [recurso eletrônico]. Porto Alegre Vol. 11,
n. 3 (dez. 2013), p. 1-10.

[000870212] Brunetta, Nádia; Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Pinheiro, Ivan Antonio.
Aspectos do processo de construção do trabalho de conclusão de curso na modalidade a distância :
perspectivas dos alunos, tutores e professores orientadores. In: RENOTE : revista novas tecnologias na
educação [recurso eletrônico]. Porto Alegre Vol. 10, n. 3 (dez. 2012), p. 1-11.

[000870212] Brunetta, Nádia; Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Pinheiro, Ivan Antonio.
Aspectos do processo de construção do trabalho de conclusão de curso na modalidade a distância :
perspectivas dos alunos, tutores e professores orientadores. In: RENOTE : revista novas tecnologias na
educação [recurso eletrônico]. Porto Alegre Vol. 10, n. 3 (dez. 2012), p. 1-11.

[000870216] Brunetta, Nádia; Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Pinheiro, Ivan Antonio.
Avaliação da tutoria no curso de especialização em Negociação Coletiva / modalidade a distância
(MPOG-EA/UFRGS) . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educação [recurso eletrônico]. Porto Alegre
Vol. 10, n. 3 (dez. 2012), p. 1-10.

[000870216] Brunetta, Nádia; Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Pinheiro, Ivan Antonio.
Avaliação da tutoria no curso de especialização em Negociação Coletiva / modalidade a distância
(MPOG-EA/UFRGS) . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educação [recurso eletrônico]. Porto Alegre
Vol. 10, n. 3 (dez. 2012), p. 1-10.

[000885088] Locatelli, Patrícia Augusta Pospichil Chaves; Brunetta, Nádia; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. As representações sociais dos tutores sobre a atividade de tutoria em cursos de
especialização em Administração na modalidade a distância . In: Congresso Virtual Brasileiro de
Administração (9. : 2012, nov. 23-25). Anais [recurso eletrônico], [São Paulo]: Convibra, 2012. p. 1-12 , il.

[000885088] Locatelli, Patrícia Augusta Pospichil Chaves; Brunetta, Nádia; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. As representações sociais dos tutores sobre a atividade de tutoria em cursos de
especialização em Administração na modalidade a distância . In: Congresso Virtual Brasileiro de
Administração (9. : 2012, nov. 23-25). Anais [recurso eletrônico], [São Paulo]: Convibra, 2012. p. 1-12 , il.

[000885094] Oliveira, Alice Lopes de; Santos, Alba Conceição Marquez dos; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. Arquiteturas pedagógicas : relato de experiências de três cursos de especialização.
In: Congresso Virtual Brasileiro de Administração (9. : 2012, nov. 23-25). Anais [recurso eletrônico], [São
Paulo]: Convibra, 2012. p. 1-17 , il.

[000885094] Oliveira, Alice Lopes de; Santos, Alba Conceição Marquez dos; Sawitzki, Roberta Cristina;
Antunes, Elaine di Diego. Arquiteturas pedagógicas : relato de experiências de três cursos de especialização.
In: Congresso Virtual Brasileiro de Administração (9. : 2012, nov. 23-25). Anais [recurso eletrônico], [São
Paulo]: Convibra, 2012. p. 1-17 , il.

[000789795] Brunetta, Nádia; Antunes, Elaine di Diego; Pinheiro, Ivan Antonio; Demarco, Diogo Joel.
Desafios na construção do trabalho de conclusão do curso de especialização em negociação
coletiva/modalidade a distância . In: Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração.
Encontro anual (35. : 2011 set. 4-7 : Rio de Janeiro, BR-RJ). Anais [recurso eletrônico]. [Rio de Janeiro :
ANPAD, 2011?) 17 f.

[000789795] Brunetta, Nádia; Antunes, Elaine di Diego; Pinheiro, Ivan Antonio; Demarco, Diogo Joel.
Desafios na construção do trabalho de conclusão do curso de especialização em negociação
coletiva/modalidade a distância . In: Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração.
Encontro anual (35. : 2011 set. 4-7 : Rio de Janeiro, BR-RJ). Anais [recurso eletrônico]. [Rio de Janeiro :
ANPAD, 2011?) 17 f.

[000817044] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Relações de gêneros e liderança nas
organizações : rumo a um estilo andrógino de gestão. In: Encontro de Gestão de Pessoas e Relações de
Trabalho (3. : 2011 nov. 20-22 : João Pessoa, PB). EnGPR 2011 [recurso eletrônico]. Rio de Janeiro :
ANPAD, 2011. 17 f.

[000817044] Santos, Jean Carlo Silva dos; Antunes, Elaine di Diego. Relações de gêneros e liderança nas
organizações : rumo a um estilo andrógino de gestão. In: Encontro de Gestão de Pessoas e Relações de
Trabalho (3. : 2011 nov. 20-22 : João Pessoa, PB). EnGPR 2011 [recurso eletrônico]. Rio de Janeiro :
ANPAD, 2011. 17 f.

[000825820] Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Brunetta, Nádia; Pinheiro, Ivan Antonio.
Desafios na construção do trabalho de conclusão do curso de especialização em negociação coletiva /
modaliade a distância . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educação. Porto Alegre Vol. 9, n. 2 (dez.
2011), [11] f.

[000825820] Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Brunetta, Nádia; Pinheiro, Ivan Antonio.
Desafios na construção do trabalho de conclusão do curso de especialização em negociação coletiva /
modaliade a distância . In: RENOTE : revista novas tecnologias na educação. Porto Alegre Vol. 9, n. 2 (dez.
2011), [11] f.

[000772386] Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Moraes, Rosária Lanziotti; Brunetta, Nádia.
Mesmo longe estamos perto de nossos alunos : avaliação do encontro presencial do curso de Especialização
em Negociação Coletiva modalidade EaD - UFRGS/MPOG. In: RENOTE : revista novas tecnologias na
educação. Porto Alegre Vol. 8, n. 1 (2010), [9] f.

[000772386] Antunes, Elaine di Diego; Demarco, Diogo Joel; Moraes, Rosária Lanziotti; Brunetta, Nádia.
Mesmo longe estamos perto de nossos alunos : avaliação do encontro presencial do curso de Especialização
em Negociação Coletiva modalidade EaD - UFRGS/MPOG. In: RENOTE : revista novas tecnologias na
educação. Porto Alegre Vol. 8, n. 1 (2010), [9] f.

[000657909] Silva, Joysinett Moraes da; Faé, Rogério; Antunes, Elaine di Diego. Práticas organizacionais no
nordeste brasileiro : à guisa de reflexão. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (5. : 2008 : Belo
Horizonte). [Anais] ENEO ANPAD 2008. Rio de Janeiro : ANPAD, 2008. 13 f.

[000657909] Silva, Joysinett Moraes da; Faé, Rogério; Antunes, Elaine di Diego. Práticas organizacionais no
nordeste brasileiro : à guisa de reflexão. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (5. : 2008 : Belo
Horizonte). [Anais] ENEO ANPAD 2008. Rio de Janeiro : ANPAD, 2008. 13 f.

[000666767] Aguzzoli, Roberta López; Antunes, Elaine di Diego. Multinacionais brasileiras no exterior : o
estágio de internacionalização influencia a gestão de pessoas?. In: Encontro Anual da Anpad (32. : 2008 set.
: Rio de Janeiro). [Anais do EnANPAD] [recurso eletrônico]. Rio de Janeiro : ANPAD, 2008. 16 f.

[000666767] Aguzzoli, Roberta López; Antunes, Elaine di Diego. Multinacionais brasileiras no exterior : o
estágio de internacionalização influencia a gestão de pessoas?. In: Encontro Anual da Anpad (32. : 2008 set.
: Rio de Janeiro). [Anais do EnANPAD] [recurso eletrônico]. Rio de Janeiro : ANPAD, 2008. 16 f.

[000683003] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Os caminhos da sustentabilidade
empresarial : o caso da Aracruz Celulose. In: Encontro Nacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente
(ENGEMA) (10. : 2008 nov.: Porto Alegre). Anais [recurso eletrônico]. Porto Alegre : ENGEMA, 2008. 15 f. ,
digital, arquivo ID308.pdf.

[000683003] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Os caminhos da sustentabilidade
empresarial : o caso da Aracruz Celulose. In: Encontro Nacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente
(ENGEMA) (10. : 2008 nov.: Porto Alegre). Anais [recurso eletrônico]. Porto Alegre : ENGEMA, 2008. 15 f. ,
digital, arquivo ID308.pdf.
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ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL (continuação)
[000594140] Aguzzoli, Roberta López; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Capacitação em multinacionais brasileiras : o investimento nas filiais estrangeiras reproduz
o da matriz?. In: Congresso do Instituto Franco-brasileiro de Administração de Empresas (4. : 2007 : Porto
Alegre). [Anais ...] : negócios internacionais e desenvolvimento local em paises emergentes. Porto Alegre :
IFBAE, 2007. 1 CD-ROM.

[000594140] Aguzzoli, Roberta López; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti; Antunes, Elaine di Diego; Ribeiro,
Vanderlei Becker. Capacitação em multinacionais brasileiras : o investimento nas filiais estrangeiras reproduz
o da matriz?. In: Congresso do Instituto Franco-brasileiro de Administração de Empresas (4. : 2007 : Porto
Alegre). [Anais ...] : negócios internacionais e desenvolvimento local em paises emergentes. Porto Alegre :
IFBAE, 2007. 1 CD-ROM.

[000594155] Aguzzoli, Roberta López; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Flexibilização das
relações de trabalho : até aonde o capitalismo irá nos levar?. In: Congresso do Instituto Franco-brasileiro de
Administração de Empresas (4. : 2007 : Porto Alegre). [Anais ...] : negócios internacionais e desenvolvimento
local em paises emergentes. Porto Alegre : IFBAE, 2007. 1 CD-ROM.

[000594155] Aguzzoli, Roberta López; Manfredini, Vanessa; Antunes, Elaine di Diego. Flexibilização das
relações de trabalho : até aonde o capitalismo irá nos levar?. In: Congresso do Instituto Franco-brasileiro de
Administração de Empresas (4. : 2007 : Porto Alegre). [Anais ...] : negócios internacionais e desenvolvimento
local em paises emergentes. Porto Alegre : IFBAE, 2007. 1 CD-ROM.

[000619033] Aguzzoli, Roberta López; Antunes, Elaine di Diego; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti. Gestão
de pessoas : como multinacionais brasileiras gerenciam seus trabalhadores no exterior?. In: Encontro Anual
da ANPAD (31. : 2007 : Rio de Janeiro). [Anais do EnANPAD]. Rio de Janeiro : ANPAD, 2007. 15 f.

[000619033] Aguzzoli, Roberta López; Antunes, Elaine di Diego; Lengler, Jorge Francisco Bertinetti. Gestão
de pessoas : como multinacionais brasileiras gerenciam seus trabalhadores no exterior?. In: Encontro Anual
da ANPAD (31. : 2007 : Rio de Janeiro). [Anais do EnANPAD]. Rio de Janeiro : ANPAD, 2007. 15 f.

[000633263] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A responsabilidade social empresarial no
século XXI : a perspectiva ética está sendo contemplada?. In: Encontro Nacional sobre Gestão Empresarial e
Meio Ambiente (9. : 2007 nov. : Curitiba). Anais. Curitiba : Fundação Getúlio Vargas, 2007. 14 f. , il.

[000633263] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A responsabilidade social empresarial no
século XXI : a perspectiva ética está sendo contemplada?. In: Encontro Nacional sobre Gestão Empresarial e
Meio Ambiente (9. : 2007 nov. : Curitiba). Anais. Curitiba : Fundação Getúlio Vargas, 2007. 14 f. , il.

[000633305] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. O modo de fazer
pesquisa sobre responsabilidade sócio-ambiental no Brasil contribiu para o desenvolvimento sustentável? .
In: Encontro Nacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente (9. : 2007 nov. : Curitiba). Anais. Curitiba :
Fundação Getúlio Vargas, 2007. 16 f. , il.

[000633305] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego; Closs, Lisiane Quadrado. O modo de fazer
pesquisa sobre responsabilidade sócio-ambiental no Brasil contribiu para o desenvolvimento sustentável? .
In: Encontro Nacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente (9. : 2007 nov. : Curitiba). Anais. Curitiba :
Fundação Getúlio Vargas, 2007. 16 f. , il.

[000535438] Antunes, Elaine di Diego. O retrato de Doryan Gray : corpos resultantes da irresponsabilidade
organizacional. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (4. : 2006. : Porto Alegre). [Anais...] ENEO
ANPAD 2006. Porto Alegre: Associação Nacional dos Cursos de Graduação em Administração, 2006 1
CD-ROM.

[000535438] Antunes, Elaine di Diego. O retrato de Doryan Gray : corpos resultantes da irresponsabilidade
organizacional. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (4. : 2006. : Porto Alegre). [Anais...] ENEO
ANPAD 2006. Porto Alegre: Associação Nacional dos Cursos de Graduação em Administração, 2006 1
CD-ROM.

[000552576] Aguzzoli, Roberta López; Aramburú, Juliane Viégas; Doval, Jorge Luiz Moraes; Antunes, Elaine
di Diego. Capacitar para desenvolver : como multinacionais estrangeiras no Brasil investem em sua
mão-de-obra. In: Encontro Anual da ANPAD (30. : 2006 : Salvador). [Anais... ]. Brasília: ANPAD, 2006 1
CD-ROM , il.

[000552576] Aguzzoli, Roberta López; Aramburú, Juliane Viégas; Doval, Jorge Luiz Moraes; Antunes, Elaine
di Diego. Capacitar para desenvolver : como multinacionais estrangeiras no Brasil investem em sua
mão-de-obra. In: Encontro Anual da ANPAD (30. : 2006 : Salvador). [Anais... ]. Brasília: ANPAD, 2006 1
CD-ROM , il.

[000552695] Closs, Lisiane Quadrado; Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Produção
científica sobre ensino em administração : uma avaliação envolvendo o enfoque do paradigma da
complexidade. In: Encontro Anual da ANPAD (30. : 2006 : Salvador). [Anais... ]. Brasília: ANPAD, 2006 1
CD-ROM , il.

[000552695] Closs, Lisiane Quadrado; Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. Produção
científica sobre ensino em administração : uma avaliação envolvendo o enfoque do paradigma da
complexidade. In: Encontro Anual da ANPAD (30. : 2006 : Salvador). [Anais... ]. Brasília: ANPAD, 2006 1
CD-ROM , il.

[000595250] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego; Doval, Jorge Luiz Moraes; Silva, Fabiane
da Costa e. ¿Alice no País das Maravilhas¿ : que poder local?!. In: Colóquio Internacional sobre Poder Local
(10. : 2006 : Salvador). Desenvolvimento e gestão social de territórios. Salvador : UFBA, 2006. 1 CD-ROM.

[000595250] Silva, Joysinett Moraes da; Antunes, Elaine di Diego; Doval, Jorge Luiz Moraes; Silva, Fabiane
da Costa e. ¿Alice no País das Maravilhas¿ : que poder local?!. In: Colóquio Internacional sobre Poder Local
(10. : 2006 : Salvador). Desenvolvimento e gestão social de territórios. Salvador : UFBA, 2006. 1 CD-ROM.

[000476604] Nakayama, Marina Keiko; Antunes, Elaine di Diego; Haro, Daniel Garcia. Distance education
implementation process practicability, aligned to QMP - Quality Management Program . In: International
Conference of the Association of Information Systems (8. : 2005 : Porto Alegre). Trends in DSS research and
practice. Porto Alegre : UFRGS/EA, 2005. 1 CD-ROM , il.

[000476604] Nakayama, Marina Keiko; Antunes, Elaine di Diego; Haro, Daniel Garcia. Distance education
implementation process practicability, aligned to QMP - Quality Management Program . In: International
Conference of the Association of Information Systems (8. : 2005 : Porto Alegre). Trends in DSS research and
practice. Porto Alegre : UFRGS/EA, 2005. 1 CD-ROM , il.

[000508885] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A gestão em trinta organizações
certificadas socialmente no sul do país : uma contribuição para a inclusão social. In: Encontro Nacional de
Estudos do Trabalho (9. : 2005 : Recife). Políticas públicas de emprego, políticas sociais e distribuição no
Brasil : novos rumos? São Paulo : Associação Brasileira de Estudos do Trabalho, 2005. 1 CD-ROM , il.

[000508885] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A gestão em trinta organizações
certificadas socialmente no sul do país : uma contribuição para a inclusão social. In: Encontro Nacional de
Estudos do Trabalho (9. : 2005 : Recife). Políticas públicas de emprego, políticas sociais e distribuição no
Brasil : novos rumos? São Paulo : Associação Brasileira de Estudos do Trabalho, 2005. 1 CD-ROM , il.

[000417863] Craide, Aline; Antunes, Elaine di Diego. Avaliação de competências 360º : os impactos na
gestão de pessoas. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (3. : 2004 : Atibaia). Trabalhos. Atibaia
: ANPAD, 2004. EOA-493, f. 1-15 , il.

[000417863] Craide, Aline; Antunes, Elaine di Diego. Avaliação de competências 360º : os impactos na
gestão de pessoas. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (3. : 2004 : Atibaia). Trabalhos. Atibaia
: ANPAD, 2004. EOA-493, f. 1-15 , il.
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ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL (continuação)
[000431121] Closs, Lisiane Quadrado; Antunes, Elaine di Diego. Competência emocional grupal : validação
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. In:
EnANPAD 2004 1 CD-ROM, GRT 2107.

[000431121] Closs, Lisiane Quadrado; Antunes, Elaine di Diego. Competência emocional grupal : validação
de um instrumento de pesquisa norte-americano para uso no contexto organizacional brasileiro. In:
EnANPAD 2004 1 CD-ROM, GRT 2107.

[000431131] Antunes, Elaine di Diego; Aramburú, Juliane Viégas; Vieira, Milene Costa; Rocha-de-Oliveira,
Sidinei; Macke, Janaina. Trajetória das dissertações em gestão de pessoas de um curso de pós-graduação
do sul do país : caminhos de uma tradição de pesquisa e atalhos para renovação. In: EnANPAD 2004 1
CD-ROM, EPA 2430.

[000431131] Antunes, Elaine di Diego; Aramburú, Juliane Viégas; Vieira, Milene Costa; Rocha-de-Oliveira,
Sidinei; Macke, Janaina. Trajetória das dissertações em gestão de pessoas de um curso de pós-graduação
do sul do país : caminhos de uma tradição de pesquisa e atalhos para renovação. In: EnANPAD 2004 1
CD-ROM, EPA 2430.

[000441734] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A gestão social no Sul do País : a relação
entre as práticas de gestão em diferentes setores e o exercício da cidadania organizacional. In: Encontro de
Administração Pública e Governança (1. : 2004 : Rio de Janeiro). [Texto completo dos trabalhos do EnAPG].
Rio de Janeiro : ANPAD, 2004. 1 CD-ROM, APG 312.

[000441734] Aramburú, Juliane Viégas; Antunes, Elaine di Diego. A gestão social no Sul do País : a relação
entre as práticas de gestão em diferentes setores e o exercício da cidadania organizacional. In: Encontro de
Administração Pública e Governança (1. : 2004 : Rio de Janeiro). [Texto completo dos trabalhos do EnAPG].
Rio de Janeiro : ANPAD, 2004. 1 CD-ROM, APG 312.

[000503360] Parolin, Sonia Regina Hierro; Volpato, Maricilia; Passos, Carlos Arthur Krüger; Antunes, Elaine
di Diego. Gestão para a manifestação da criatividade em um ambiente inovativo : ênfase nos aspectos
relacionais. In: Simpósio de Gestão da Inovação Tecnologica (23. : 2004 : Curitiba). [Anais]. São Paulo : USP.
Núcleo de Política e Gestão Tecnológica, 2004. 1 CD-ROM , il.

[000503360] Parolin, Sonia Regina Hierro; Volpato, Maricilia; Passos, Carlos Arthur Krüger; Antunes, Elaine
di Diego. Gestão para a manifestação da criatividade em um ambiente inovativo : ênfase nos aspectos
relacionais. In: Simpósio de Gestão da Inovação Tecnologica (23. : 2004 : Curitiba). [Anais]. São Paulo : USP.
Núcleo de Política e Gestão Tecnológica, 2004. 1 CD-ROM , il.

[000346940] Silva, Lisiane Vasconcellos da; Antunes, Elaine di Diego. Influência das relações flexíveis de
trabalho na qualidade de vida do trabalhador : a visão de seus atores sociais. In: Encontro Anual da ANPAD
(26. : 2002 : Salvador, BA). ENANPAD 2002 [Texto completo no CD-ROM e resumos no livro]. Salvador, BA :
ANPAD, 2002. GRT 130, p. 1-15 , il.

[000346940] Silva, Lisiane Vasconcellos da; Antunes, Elaine di Diego. Influência das relações flexíveis de
trabalho na qualidade de vida do trabalhador : a visão de seus atores sociais. In: Encontro Anual da ANPAD
(26. : 2002 : Salvador, BA). ENANPAD 2002 [Texto completo no CD-ROM e resumos no livro]. Salvador, BA :
ANPAD, 2002. GRT 130, p. 1-15 , il.

[000346942] Parolin, Sonia Regina Hierro; Antunes, Elaine di Diego. A perspectiva dos líderes diante da
gestão da criatividade em empresas da região metropolitana de Curitiba-PR . In: Encontro Anual da ANPAD
(26. : 2002 : Salvador, BA). ENANPAD 2002 [Texto completo no CD-ROM e resumos no livro]. Salvador, BA :
ANPAD, 2002. GRT 183, p. 1-15 , il.

[000346942] Parolin, Sonia Regina Hierro; Antunes, Elaine di Diego. A perspectiva dos líderes diante da
gestão da criatividade em empresas da região metropolitana de Curitiba-PR . In: Encontro Anual da ANPAD
(26. : 2002 : Salvador, BA). ENANPAD 2002 [Texto completo no CD-ROM e resumos no livro]. Salvador, BA :
ANPAD, 2002. GRT 183, p. 1-15 , il.

[000349306] Silva, Lisiane Vasconcellos da; Antunes, Elaine di Diego. Influência das relações flexíveis de
trabalho na qualidade de vida do trabalhador : a visão de seus atores sociais. In: Assembléia do CLADEA
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